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"We werken regionaal samen, juist om lokaal
sterker te staan."

Welkom bij Regio Hart van Brabant. Als nieuwe bestuurder stapt u in een

samenwerking die dicht bij gemeenten staat. Een samenwerking waarin

lokale ambities het vertrekpunt zijn en waarin we elkaar nodig hebben om

complexe opgaven verder te brengen. Onze regio is een netwerk van

gemeenten die vanuit verlengd lokaal bestuur samen optrekken aan

vraagstukken die de gemeentegrenzen overstijgen. We zijn geen extra

bestuurslaag en willen dat ook niet zijn.

"De kracht zit in verbinding tussen gemeenten."

In dit introductieboekje leest u hoe Regio Hart van Brabant werkt: vanuit een compacte governance, met

duidelijke betrokkenheid van colleges en raden, en met een regiobureau dat ondersteunt, verbindt en

faciliteert. De kracht van onze samenwerking zit in wat gemeenten samen mogelijk maken voor hun

inwoners, ondernemers en organisaties. Bestuurders en ambtenaren brengen kennis, capaciteit en

bestuurlijke inzet bij elkaar om lokale ambities verder te brengen.

We staan aan de vooravond van een nieuwe kernagenda voor 2027-2031. Die agenda bouwen we niet

vanaf nul op. We nemen ervaringen, resultaten en lessen uit de afgelopen periode mee, net als de nieuwe

lokale bestuursakkoorden en de opgaven die Rijk en provincie bij gemeenten neerleggen. Daarmee vormt

de kernagenda voor de komende periode de brug tussen wat gemeenten lokaal willen bereiken en wat we

regionaal samen oppakken.

Ik nodig u van harte uit om dit boekje te gebruiken als eerste kennismaking met onze samenwerking. Het

geeft overzicht, maar vooral ook richting. 

Ik zie ernaar uit u te ontmoeten, met u in gesprek te gaan en samen verder te bouwen aan een

samenwerking die gemeenten helpt hun ambities waar te maken. Want juist door elkaar te kennen,
elkaar te	versterken	en	samen	koers	te	houden,	kunnen	we	meer	bereiken.

Frank van Mil, 

Directeur Regio Hart van Brabant

De komende bestuursperiode komt er weer veel af op onze gemeenten. In het sociaal domein werken we

aan bestaanszekerheid, kansengelijkheid, gezondheid en passende ondersteuning voor inwoners. In het

fysieke domein komen grote ruimtelijke opgaven samen rond wonen, mobiliteit, energie, klimaat en

landschap. En in het economische domein bouwen we aan brede welvaart, een veerkrachtig mkb,

innovatiekracht en nieuw verdienvermogen. Geen van deze opgaven staat op zichzelf. Juist de samenhang

maakt regionale samenwerking noodzakelijk én waardevol.
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Regionaal samenwerken om lokale ambities te realiseren
De gemeenten Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden,
Hilvarenbeek, Loon op Zand, Oisterwijk, Tilburg en Waalwijk vormen samen Regio Hart van
Brabant. Alphen-Chaam en Baarle-Nassau doen alleen mee in het sociaal domein, de overige negen
gemeenten werken	ook	samen	binnen	het	fysiek	en	economisch	domein.
De samenwerkende gemeenten worden vertegenwoordigd door een algemeen bestuur (AB) waarin alle

gemeenten via hun burgemeester deelnemen. Het AB stelt de kaders en houdt toezicht, terwijl het dagelijks

bestuur (DB) verantwoordelijk is voor de dagelijkse uitvoering. In diverse portefeuillehouders-overleggen

maken wethouders inhoudelijke afspraken om de gestelde doelen uit de kernagenda tot uitvoering te

brengen. De werkzaamheden aan de kernagenda worden verricht door ambtenaren van de

samenwerkende gemeenten; het regiobureau ondersteunt het bestuurlijke en ambtelijke netwerk.

Huis van	Thorbecke
In het huis van Thorbecke zijn het Rijk, provincies, waterschappen en gemeenten de gekozen

bestuurslagen. Een aparte bestuurslaag ‘regio’ bestaat niet. De democratische legitimiteit van Regio Hart

van Brabant ligt daarom bij de raden en colleges van de elf deelnemende gemeenten.

De regio werkt als een entresol van de gemeentelijke verdieping: gemeenten brengen lokale ambities in en

werken samen aan opgaven die lokaal alleen moeilijker te realiseren zijn. Dat gebeurt via verlengd lokaal

bestuur. Colleges stemmen regionaal af binnen de ruimte die zij lokaal van hun raad meekrijgen, of zij gaan

in gesprek met hun raden over lokale aanpassingen.

Regionale samenwerking is dus geen doel op zich. Wat regionaal wordt afgestemd, moet bijdragen aan

lokale ambities en doorwerken in lokaal beleid, instrumenten of uitvoering. Kortom: regionaal = lokaal.



Regionale samenwerking
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Netwerk van bestuurders en ambtenaren
Regio Hart van Brabant is een college- en radenregeling en is een vorm van zogenaamd verlengd lokaal

bestuur. Dat betekent dat de raden mandaat geven aan hun colleges om belangen te behartigen op

regionaal niveau en om binnen de kaders van de vastgestelde begroting gezamenlijke besluiten te nemen.

De wethouders en burgemeesters leggen lokaal verantwoording af aan hun eigen raad over de afspraken

die zij regionaal met hun medebestuurders maken. De bestuurscommissie Jeugd heeft verdergaande

bevoegdheden. 

Netwerksamenwerking
De regionale samenwerking krijgt vorm in een netwerk van bestuurders en ambtenaren uit de

deelnemende gemeenten. Bestuurders bepalen samen de richting en stemmen af over gezamenlijke

opgaven. Ambtenaren van de elf gemeenten ondersteunen dit proces en werken activiteiten uit in

programma’s en projecten.

De kernagenda vormt daarbij de gezamenlijke basis. Die verbindt lokale bestuursakkoorden met regionale

opgaven in drie domeinen: sociaal, fysiek en economisch. Zo ontstaat samenhang tussen wat gemeenten

lokaal willen bereiken en wat zij regionaal oppakken.

De kracht van de samenwerking zit in het netwerk: gemeenten brengen kennis, capaciteit en bestuurlijke

inzet samen. Het regiobureau ondersteunt, verbindt en faciliteert, maar neemt de lokale

verantwoordelijkheid niet over.



Kernagenda
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Lokale ambities verder brengen
Op welke onderwerpen we samenwerken, staat omschreven in de kernagenda. Van daaruit werken
we regionaal samen om lokaal geformuleerde ambities voor het sociaal, fysiek en economisch
domein verder te brengen. 

Deze kernagenda is opgesteld aan de hand van de lokale bestuursakkoorden en beslaat dan ook de termijn

van één bestuursperiode. Om de activiteiten in deze agenda te realiseren, vindt intensieve afstemming

plaats en brengen wij allemaal daar waar nodig middelen en menskracht in. Zo werken we samen aan

duurzame ontwikkeling in Hart van Brabant.

Op dit moment wordt de nieuwe kernagenda voor de bestuursperiode 2027-2031 voorbereid. 

De kernagenda wordt aan iedere gemeenteraad voorgelegd voor zienswijzen. Het algemeen bestuur stelt

de kernagenda vast.

De kernagenda is opgebouwd door voor ieder domein kort de maatschappelijke opgaven te benoemen. Per

opgave beschrijven we daarna wat we als samenwerkende gemeenten binnen die opgave willen bereiken

en wat we daarvoor gaan doen. Per domein zijn de financiële middelen opgenomen die op basis van de

begroting 2027 beschikbaar zijn voor de uitvoering. Dit is het eerste begrotingsjaar van de kernagenda.

Werkprogramma’s
In de kernagenda staat beschreven wat we over een periode van vier jaar gezamenlijk oppakken.

Vervolgens maken we jaarlijks werkprogramma’s om die activiteiten per domein (sociaal, fysiek en

economie) te vertalen naar projecten, programma’s en structurele samenwerkingen.

www.regio-hartvanbrabant.nl/over-regio-hart-van-brabant/kernagenda
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Onze cyclus van ‘planning and control’, de P&C-cyclus, kent twee formele producten die het
algemeen bestuur (AB) van Regio Hart van Brabant deelt met de raden van de deelnemende
gemeenten. Het	gaat	om	de	begroting	en	het	jaarrapport.

Begroting met	uitvoeringsagenda
In het voorjaar stuurt het AB de ontwerpbegroting met uitvoeringsagenda naar de raden. Deze gaat over

het volgende begrotingsjaar en is gebaseerd op de kernagenda. Raden hebben twaalf weken om hun

zienswijze op de totale ontwerpbegroting aan het AB mee te geven.

De deelbegroting jeugdhulp is apart zichtbaar, vanwege de andere financiering, afzonderlijke indexering,

uitvoering via een gastheergemeente en aansturing door de bestuurscommissie Jeugd.

Het algemeen bestuur (AB) stelt de begroting jaarlijks uiterlijk 15 juli vast. Het dagelijks bestuur (DB)

stuurt deze binnen twee weken na vaststelling naar Gedeputeerde Staten.

Verantwoording in	jaarrapport
De verantwoording over werkzaamheden en kosten staat in het jaarrapport. Dit bestaat uit de jaarrekening

en het jaarverslag en wordt in twee fasen aan de raden aangeboden.

In het voorjaar, vóór 15 april, verschijnt het concept-jaarrapport nog zonder de kosten voor jeugdhulp en

Midpoint Brabant. Jeugdhulpkosten kunnen pas na 1 april worden verwerkt; de kosten van Midpoint

Brabant volgen na afronding van de accountantscontrole.

Daarna volgt de accountantscontrole voor het volledige jaarrapport. Het definitieve jaarrapport wordt in

de zomer gepubliceerd, uiterlijk 15 juli.

Het algemeen bestuur stelt het jaarrapport vast. Het dagelijks bestuur stuurt het vervolgens binnen twee

weken, uiterlijk 15 juli, naar Gedeputeerde Staten en de gemeenteraden. Raden kunnen desgewenst bij

Gedeputeerde Staten een zienswijze indienen.

De P&C-cyclus van Regio Hart van Brabant
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Sociaal domein
Samenwerken aan verandering voor betere ondersteuning
De elf gemeenten in Regio Hart van Brabant werken samen waar dat nodig is en waar samenwerking
aantoonbare meerwaarde biedt. Soms is regionale samenwerking noodzakelijk, bijvoorbeeld bij
wettelijke taken of complexe vraagstukken. Waar een opgave beter lokaal of subregionaal kan worden
opgepakt, kiezen	we	bewust	voor	die	schaal.

Samen werken	aan	maatschappelijke	oplossingen
In het sociaal domein werken de gemeenten van Regio Hart van Brabant samen vanuit de ambitie om bij te

dragen aan bestaanszekerheid, kansengelijkheid en gezondheid voor onze inwoners, zodat zij veilig kunnen

opgroeien, kunnen meedoen en waar nodig passende ondersteuning krijgen. 

Vanuit vijf samenhangende opgaven geven we richting aan onze regionale inzet: Passend wonen, Veilige

thuisbasis, Sociale basis, Meedoen en Specialistische ondersteuning. Binnen deze opgaven werken we aan

maatschappelijke resultaten voor inwoners en geven we invulling aan de gezamenlijke ambities van de regio. 

Waarom verandering	nodig	is
De druk op het sociaal domein neemt toe. Steeds meer inwoners hebben ondersteuning nodig, terwijl de kosten

stijgen en de beschikbaarheid onder druk staat. Tegelijk is ondersteuning vaak versnipperd georganiseerd via

verschillende wetten, organisaties en budgetten. Daarom is meer nodig dan het verbeteren van bestaande

systemen. Het vraagt om andere manieren van samenwerken en organiseren.

De beweging	die	we	maken
We werken toe naar een sociaal domein waarin:

ondersteuning beter op elkaar aansluit;

organisaties samenwerken rond maatschappelijke opgaven;

preventie meer aandacht krijgt;

inwoners zoveel mogelijk eigen regie houden;

we sturen op maatschappelijke resultaten;

verantwoordelijkheid gezamenlijk wordt gedragen;

vertrouwen, leren en ontwikkelen centraal staan.

Dit vraagt om nieuwe oplossingen én om het loslaten van werkwijzen die niet meer passen bij de uitdagingen

van vandaag en morgen.

Samen leren	en	ontwikkelen
De transformatie van het sociaal domein is geen eenmalig project, maar een voortdurende ontwikkeling.

Gemeenten en partners leren samen van ervaringen, ontwikkelen nieuwe werkwijzen en verbeteren stap voor

stap de ondersteuning voor inwoners.

Daarbij blijven we werken vanuit de leefwereld van inwoners en niet vanuit regels en systemen. Ook blijft de

jeugdhulp een belangrijk aandachtspunt, zodat kwaliteit en betaalbaarheid in balans blijven.
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Jeugdhulp

Sinds 2015 zijn gemeenten op grond van de Jeugdwet verantwoordelijk voor jeugdhulp. De elf
gemeenten in Regio Hart van Brabant organiseren specialistische ondersteuning samen; sociale
basisvoorzieningen blijven lokaal. Gemeenten blijven lokaal verantwoordelijk voor de toegang tot
voorzieningen en jeugdhulp. Ook verwijzers zoals huisartsen, jeugdartsen en gecertificeerde instellingen
kunnen toegang	geven.

Gemeenten werken regionaal samen om lokale ambities waar te maken en landelijke taken uit te voeren.

Regionaal = lokaal: gemeenten maken samen beleid en voeren dit lokaal uit, met ruimte voor lokaal maatwerk.

Voor de regionale jeugdhulptaken stelde het algemeen bestuur (AB) in 2015 de bestuurscommissie Jeugd (BCJ)

in. De BCJ stuurt deze taken aan en bewaakt het doel: kinderen gezond, veilig en prettig laten opgroeien. De BCJ

neemt inhoudelijke besluiten en stelt de deelbegroting jeugd op. Het AB blijft eindverantwoordelijk voor

begroting en jaarrekening.

De BCJ werkt met het regionale beleidskader Samen met de Jeugd, vastgesteld door alle gemeenteraden. Het

uitvoeringsprogramma Samen met de Jeugd beschrijft activiteiten en focuspunten en is in 2024 herijkt op basis

van de landelijke Hervormingsagenda Jeugd.

Tilburg voert als gastheergemeente namens de regio de regionale jeugdhulptaken uit. De BCJ is bestuurlijk

opdrachtgever; afspraken worden per bestuursperiode vastgelegd. De gastheergemeente verzorgt onder meer

inkoop en contractbeheer, administratie, declaratie en financiële verantwoording, monitoring,

kennisontwikkeling, beleidsvoorbereiding en communicatie over regionale jeugdhulptaken.

De bestuurscommissie Jeugd
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Fysiek domein
Een aantrekkelijke, duurzame en toekomstbestendige regio
De opgaven voor de ruimtelijke inrichting zijn groot: woningbouw en verstedelijking, mobiliteit en
infrastructuur, de kwaliteit van de natuur, de transitie van de landbouw, klimaatadaptatie en de
verduurzaming van de energievoorziening (energietransitie). Deze opgaven beperken zich niet tot
gemeentegrenzen of tot het schaalniveau van Hart van Brabant en vragen om een hoge mate van
onderlinge samenhang	en	afstemming	tussen	overheden	en	maatschappelijke	partners.

Het Rijk en de provincie beschouwen stedelijke regio’s als het schaalniveau waar deze maatschappelijke en

ruimtelijke opgaven samenkomen en als het passende niveau om inhoudelijke en financiële afspraken te

maken. Voor de samenwerkende gemeenten in Regio Hart van Brabant is de Stedelijke regio Breda Tilburg

(SRBT) daarmee het meest relevante geografische schaalniveau voor de fysieke leefomgeving. Vrijwel alle

ruimtelijk relevante opgaven worden inmiddels besproken op overlegtafels van de SRBT, of bewegen in die

richting. De SRBT samenwerking van 19 gemeenten, vier waterschappen en de provincie is inhoudelijk al

er gevorderd en ontwikkelt zich stap voor stap verder. 

Op het schaalniveau van Hart van Brabant geven we uitvoering aan de regionale Energie- en

Klimaatstrategie, wordt in combinatie met het sociaal domein gewerkt aan kwalitatieve opgaven bij

wonen, zorg en welzijn, en wordt met het economisch domein uitvoering gegeven aan het afsprakenkader

bedrijventerreinen. 

Regionale Energie-	en	Klimaatstrategie	Hart	van	Brabant	(REKS)
Als één van de 30 Regionale Energiestrategieregio’s (RES) en één van de 45 werkregio’s van het

Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie (DPRA), werken we op Hart van Brabant schaalniveau komende

tijd verder aan de uitvoering van het REKS programma (regionale energie-en klimaatstrategie). Op het

schaalniveau van de SRBT wordt vanuit een integrale strategische benadering de koppeling gelegd tussen

energietransitie opgaven en andere ruimtelijk economische opgaven, teneinde samenhang te realiseren

tussen ruimtelijke ontwikkelingen en de ontwikkeling van decentrale energiesystemen. 

Center of	Expertise	Energietransitie
Om gemeenten te ondersteunen bij de uitvoering van de energietransitie is de pilot Center of Expertise
Energietransitie opgericht. Hier wordt specialistische kennis op het gebied van onder meer warmte,

techniek, juridische vraagstukken en financiën gebundeld. Door deze expertise regionaal beschikbaar te

maken, kunnen gemeenten sneller en effectiever werken aan hun lokale energieopgaven. 
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SRBT

De Stedelijke Regio Breda-Tilburg (SRBT) is sinds 2019 uitgegroeid tot een lichte
netwerksamenwerking waarin gemeenten, waterschappen en provincie vanuit het principe van
verlengd lokaal bestuur samenwerken aan opgaven in de fysieke leefomgeving. De regio
functioneert als één daily urban system van circa één miljoen inwoners, met sterke verbindingen
tussen wonen,	werken,	voorzieningen,	onderwijs,	economie,	landschap	en	leisure.
De SRBT heeft de afgelopen jaren aantoonbare resultaten geboekt in het ruimtelijk-economisch domein,

zoals een gezamenlijke ontwikkelstrategie, de Woondeal met Rijk en provincie en mobiliteitsafspraken. 

Doorontwikkeling SRBT
De doorontwikkeling van de SRBT-samenwerking verloopt langs drie samenhangende lijnen: de

inhoudelijke koers, zoals vastgelegd in de Ontwikkelstrategie SRBT (2023) en de Uitvoeringsagenda

(2025); de verduidelijking van rollen en tafels via de samenwerkingsafspraken (2025); en de verdere

doordenking van wat mogelijk nodig is op het vlak van formele sturing/verantwoording. Vanuit de huidige

lichte netwerksamenwerking op het SRBT-schaalniveau groeit de behoefte aan een passende structuur,

met expliciete aandacht voor democratische legitimiteit, politieke sturing en controle door colleges en

gemeenteraden. Dit vraagt in de komende bestuursperiode om nader onderzoek en koersbepaling. 

De Stedelijke Regio Breda-Tilburg
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Economisch domein
Een toekomstbestendige economie die brede welvaart versterkt
In het economisch domein werken de gemeenten van Regio Hart van Brabant aan een
toekomstbestendige economie die brede welvaart versterkt. De focus ligt op een veerkrachtig mkb,
innovatie, nieuw verdienvermogen en een sterk ecosysteem voor ondernemerschap en
kennisontwikkeling.

Onze ambitie is brede welvaart in Hart van Brabant te vergroten en innovaties te stimuleren die bijdragen

aan de welvaart en het welzijn van Nederland. We bouwen voort op een sterk mkb, groeiend

innovatievermogen en uniek kennispotentieel rond mens, maatschappij en gedrag. Met ondernemers,

onderwijs- en kennisinstellingen en maatschappelijke partners werken we aan de economie en samenleving

van nu en morgen.

Regio Hart van Brabant werkt vanuit een kernagenda: de regionale vertaling van lokale bestuursakkoorden,

met drie samenhangende domeinen: sociaal, fysiek en economisch. Het economisch domein richt zich op

opgaven die gemeenten samen effectiever kunnen aanpakken.

Samen met	Midpoint	Brabant
De uitvoering van het economische programma ligt grotendeels bij Midpoint Brabant: de regionale

ontwikkelorganisatie waarin overheid, ondernemers, onderwijs- en kennisinstellingen en maatschappelijke

organisaties samenwerken aan economische ontwikkeling en brede welvaart. Deze multihelix-

samenwerking verbindt beleid, kennis, ondernemerschap en maatschappelijke opgaven.

Doordat projecten, programma's en diensten bij Midpoint Brabant zijn belegd, kunnen gemeenten zich

richten op strategie, kaders en randvoorwaarden. Midpoint Brabant vertaalt die kaders naar concrete

projecten, initiatieven en regionale samenwerkingen.

De komende periode actualiseren gemeenten en partners samen de strategie en het actieprogramma van

Midpoint Brabant, zodat regionale economische ambities aansluiten op actuele ontwikkelingen en opgaven.

Rolverdeling en	governance
Regio Hart van Brabant en Midpoint Brabant hebben elk een eigen rol. Regio Hart van Brabant is een

publiek-publieke samenwerking van elf gemeenten; Midpoint Brabant is een publiek-private samenwerking

van negen gemeenten, ondernemers, onderwijs- en kennsinstellingen en maatschappelijke organisaties.

Regio Hart van Brabant bepaalt vooral beleid, richting en prioriteiten; Midpoint Brabant richt zich op

uitvoering en realisatie met partners in projecten en programma's en diensten voor de economische

ontwikkeling van de regio.

De samenwerking is nauw verweven. De voorzitter van Regio Hart van Brabant is ook voorzitter van

Midpoint Brabant. Bestuurders van Hart van Brabant-gemeenten zijn vertegenwoordigd in bestuur, raad van

advies en stuurgroepen. Zo zijn publieke belangen geborgd en blijven beleid en uitvoering goed op elkaar

afgestemd.

De basisorganisatie van Midpoint Brabant wordt mede gefinancierd via een begrotingssubsidie van Regio

Hart van Brabant. Partners werken samen aan projecten, programma's en diensten met specifieke bijdragen

en gezamenlijke investeringen. Zo versterken overheid, ondernemers, onderwijs- en kennisinstellingen en

maatschappelijke organisaties samen de toekomstbestendige economie van Hart van Brabant.



Regio Hart van Brabant en Midpoint Brabant
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Voorzitter bestuur	Stichting	Midpoint	Brabant
Burgemeester gemeente Tilburg

Stuurgroepen met vertegenwoordigers uit overheid,
onderwijs- en kennisinstellingen, ondernemers en

maatschappelijke organisaties 

Besluitvorming door multihelix-bestuur met
overnemers, overheid, onderwijs- en

kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties 

Projecten: ondernemingen, onderwijs- en
kennisinstellingen, overheden en maatschappelijke

organisaties

Diensten: mbk-ondernemers en startups in de regio
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Bij het regiobureau zijn enerzijds primaire processen belegd, zoals de planning-en-controlcyclus, de

communicatie tussen onze gemeenten over de samenwerking, het coördineren van de regionale

vergadercyclus en het regionale informatie- en archiefbeheer. Anderzijds voert het regiobureau

coördinatie op de uitvoering van de kernagenda, waaruit projecten en activiteiten voortkomen.

Ondersteuning en coördinatie

Rianne Lannoye
Strategisch bestuursadviseur

Frank van	Mil
Directeur

Annemarie van Wijk 
Coördinator regionale
samenwerking

Karen Molin	-	van	Overbeek
Communicatieadviseur

Imke van	Eeten
Managementondersteuning

Lieke Esseling
Adviseur planning & control

Inge Spijkers
Programmacoördinator fysiek
domein

Joris Fiers
Programmacoördinator 
economisch domein

Marjolein van	Eggelen
Programmamanager sociaal
domein

Jordie van	den	Heuvel
Opgavemanager transformatie
sociaal domein

Juul Willemsen
Opgavemanager transformatie
sociaal domein

Yildiz Sletterink
Manager processen

Yvet Paulides
Communicatieadviseur
transformatie sociaal domein

Peggy Emmerink
Secretaris bestuurscommissie
Jeugd

Stéphanie van	Beers
Administratief ondersteuner
Jeugd



Agenda & meer informatie

7 okt	2026 Hart van Brabantdag; bespreken contouren kernagenda in AB

15 okt	2026 Heidag economisch domein: bespreken contouren kernagenda

25 en	26	nov	2026 Heidagen sociaal domein

9 dec	2026 Hart van Brabantdag; vaststellen concept kernagenda in AB

11 dec	2026 Concept kernagenda naar raden voor zienswijzen

20 jan	2027 Radenavond over concept kernagenda

17 mrt	2027 Hart van Brabantdag; vaststellen definitieve kernagenda in AB ovb

15

Contact
Regio Hart	van	Brabant

Bezoekadres
Burgemeester Brokxlaan 12

5041 SB Tilburg

(Gebouw 88, tweede verdieping)

Postadres
Postbus 788

5000 LG Tilburg

T: 013 - 744 04 06

E: info@regio-hartvanbrabant.nl

Meer informatie
Nieuwsbrieven
Op www.regio-hartvanbrabant.nl kunt u zich

abonneren op verschillende nieuwsbrieven:

Vanuit het hart (algemeen)

Samen bouwen aan verandering

(transformatie sociaal domein)

Samen voor de jeugd (jeugdhulp)

Mobiliteitstransitie

REKS

Midpoint Brabant (via midpointbrabant.nl)

Volgt u ons ook al op LinkedIn?
www.linkedin.com/company/regio-hart-van-brabant/

Kijk op https://www.regio-hartvanbrabant.nl/agenda/ voor de actuele agenda.



Lokale ambities samen verder brengen

www.regio-hartvanbrabant.nl


	De kernagenda is opgebouwd door voor ieder domein kort de maatschappelijke opgaven te benoemen. Per opgave beschrijven we daarna wat we als samenwerkende gemeenten binnen die opgave willen bereiken en wat we daarvoor gaan doen. Per domein zijn de financiële middelen opgenomen die op basis van de begroting 2027 beschikbaar zijn voor de uitvoering. Dit is het eerste begrotingsjaar van de kernagenda.
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