Regio Hart
van Brabant

SAMENWERKENDE GEMEENTEN

Adviseur energietransitie REKS

32 uur | schaal 12 | Regio Hart van Brabant

De energietransitie is in volle gang. De volgende stap is het realiseren van een toekomstbestendig
energiesysteem waarin samenwerking, strategie en uitvoering samenkomen. Het gaat over hoe we
onze regio inrichten, hoe we omgaan met schaarse ruimte, netcongestie en klimaatverandering én

hoe we samen keuzes maken voor de toekomst.
Daar ligt jouw speelveld.

Regio Hart van Brabant zoekt een adviseur energietransitie die verder kijkt dan vandaag. lemand die
landelijke en provinciale ontwikkelingen weet te vertalen naar een duidelijke regionale koers. Die
bestuurders en partners bij elkaar brengt, kansen ziet en complexe vraagstukken terugbrengt tot
concrete stappen. Je beweegt je op het snijvlak van energie, ruimtelijke ontwikkeling en

klimaatadaptatie. Juist daar liggen de grote uitdagingen én kansen voor de komende jaren.

Samen met de programmamanager en de regionale warmtecooérdinator werk je aan de volgende fase
van de Regionale Energie- en Klimaatstrategie (REKS): van ambities en plannen naar een

toekomstbestendig energiesysteem.

Jouw rol: richting geven en beweging creéren.

Binnen de Regionale Energie- en Klimaatstrategie (REKS) Hart van Brabant bundelen negen
gemeenten, de waterschappen, de provincie en andere partners hun krachten voor één gezamenlijke
ambitie: een klimaatneutrale en klimaatbestendige regio. Dat vraagt om iemand die makkelijk

schakelt tussen strategie en praktijk, tussen bestuur en uitvoering en tussen verschillende belangen.

Als adviseur energietransitie:

— Vertaal je landelijke en provinciale ontwikkelingen naar een heldere regionale koers en
vertegenwoordig je REKS Hart van Brabant in provinciale en landelijke netwerken.

— Bouw je samen met gemeenten en andere REKS-partners aan regionale beleidsafspraken en een
gezamenlijke aanpak voor de energietransitie.

— Geefje gemeenten en partners een concreet handelingsperspectief: hoe vertaal je regionale
ambities naar lokaal beleid en uitvoering?

— Signaleer je nieuwe ontwikkelingen en kansen, jaag je innovatieve oplossingen aan en weet je
mensen en organisaties in beweging te krijgen.

— Verbind je energie, ruimte en klimaatadaptatie en geef je richting aan gebiedsuitwerkingen en

strategische plannen.
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— Voer je regie op strategische onderzoeken en regionale producten, zodat bestuurders en
partners kunnen beschikken over actuele kennis en een stevige basis voor keuzes.

— Bereid je samen met partners de regionale energieafspraken met het Rijk voor.

— Verken je de noodzaak en mogelijke koers van REKS 2.0 en ontwikkel je de regionale agenda
voor energietransitie en klimaatadaptatie richting 2030 en daarna.

— Treed je, waar nodig, op als gedelegeerd opdrachtgever voor regionaal onderzoek en regionale
producten.

— Hebje een verbindende en zichtbare rol binnen het programmateam en de diverse werkgroepen

in de regio.

Kortom: je bent niet degene die alles zelf uitvoert. Je zorgt dat de juiste mensen aan tafel zitten, dat er
richting is en dat plannen daadwerkelijk verder komen. Een functie met invloed, zonder formele
hiérarchie. Je invloed komt uit je inhoudelijke expertise, je overtuigingskracht en je vermogen om
mensen met elkaar te verbinden. Dat vraagt om iemand die stevig staat, nieuwsgierig is en niet

afwacht.

Dit breng jij mee
Je hebt:

— academisch werk- en denkniveau.

— diepgaande kennis van de energietransitie en bij voorkeur een brede blik op de verbinding met
ruimte en klimaat.

— minimaal vijf jaar relevante ervaring in het werkveld.

— ervaring met ambtelijke netwerken en gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen.

— eenverbindende persoonlijkheid en sterke communicatieve vaardigheden.

— hetvermogen om complexe vraagstukken snel te doorgronden en te vertalen naar een aanpak
die werkt.

— eenvisionaire en creatieve blik, gecombineerd met een hands-on mentaliteit.

— plezier in samenwerken en het vermogen om verschillende belangen bij elkaar te brengen.

— de overtuigingskracht om invloed uit te oefenen zonder formele macht.

Wat bieden wij jou?

— Eensalaris tot € 7.253 bruto per maand bij een fulltime dienstverband, exclusief IKB (schaal 12
cao Gemeenten).

— Een aanstelling voor één jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling.

— Detachering via gemeente Tilburg of één van de regiogemeenten waar je al werkzaam bent.

— Een werkweek van 32 uur.

— Flexibele werktijden en de mogelijkheid om regionaal te werken: vanuit het regiobureau Hart
van Brabant, het stadskantoor van Tilburg en locaties in de regio.

— Een dynamische werkomgeving waarin je werkt aan vraagstukken die de komende decennia

bepalend zijn voor onze regio.
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Waar kom je te werken?

Je gaat werken vanuit het regiobureau van Regio Hart van Brabant. We zijn een compact en
betrokken team dat de regionale samenwerking overziet, verbindingen legt en de lijnen uitzet.

Je werkt midden in een netwerk van gemeenten, provincie, waterschappen, maatschappelijke
organisaties, bedrijven en andere partners. Geen dag is hetzelfde en juist die dynamiek maakt deze
plek interessant.

Wil je meer weten over Regio Hart van Brabant en onze regionale samenwerking? Kijk dan op
www.regio-hartvanbrabant.nl.

Vragen?

De vacature staat open tot en met vrijdag 9 oktober 2026. De eerste gespreksronde vindt plaats op
dinsdagochtend 27 oktober. Een eventuele tweede gespreksronde vindt plaats op dinsdagochtend 3
november 2026.

Wil je eerst meer informatie over de functie? Neem dan contact op met Michiel Louweret (06
38513259) ambtelijk opdrachtgever REKS of Roelof Kooistra (06 42038469) programmamanager
REKS.

Wil je meer weten over het werken voor Regio Hart van Brabant? Neem dan contact op met Inge
Spijkers, programmacoordinator fysiek domein (06 53384651).

Delen van de vacature mag, graag zelfs! Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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