Besluitenlijst dagelijks bestuur

Regio Hart
van Brabant

SAMENWERKENDE GEMEENTEN

Openbare besluitenlijst van de vergadering van 21-11-2025, 13.00 uur - 14.00 uur, (digitaal), vastgesteld 25-02-2026

Aanwezig

- Onno Hoes (Tilburg, VZ), Derk Alssema (Gilze en Rijen), Sacha Ausems (Waalwijk)

- Frankvan Mil, Lieke Esseling, Rianne Lannoye (regiobureau)

Besluitenlijst

Onderwerp

Openbaar

(ja/nee)

B20251121- Opening en mededelingen
01

regio-hartvanbrabant.nl

Na opening van de vergadering wordt kort teruggeblikt op het combinatie
Poho Sociaal/ AB van 20 november. Het overleg was constructief en open, en
heeft bijgedragen aan vergroten van vertrouwen en wederzijds begrip tussen
betrokken partijen. Afgesproken is dat de voorzitter van de BCJ twee keer per
jaar zal aansluiten bij het AB. Ook wordt 1 x per jaar een gecombineerde Poho
sociaal/ AB vergadering worden georganiseerd. Daarnaast wordt ingezet om
nog voor de verkiezingen een Poho sociaal/AB te organiseren ten behoeve van
de thematiek Zorg en Veiligheid/ verwarde personen.

Vanuit het AB zal dhr. Alssema aansluiten bij de RAC van 26 november 2025.
Waarin gezamenlijk wordt teruggekeken op voorbije periode. Opbrengsten
worden als input meegenomen naar het AB van 10 december.

Het DB in maart vindt i.v.m. carnaval eerder plaats dan gewoonlijk. Hierdoor
zullen alle stukken waaronder het overdrachtsdocument voor het AB mogelijk
nog niet gereed zijn. Ter bespreking van het overdrachtsdocument zal een
extra digitaal DB worden georganiseerd.
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DB — onderwerpen

B20251121- Besluitenlijst DB 24-09-2025 Vastgesteld nee

02

B20251121- Ingekomen en uitgaande post Brief ingebrekestelling; wordt opgepakt in dezelfde lijn als eerder geven nee

03 reactie richting steller. Wanneer extra actie nodig is zal dit worden opgepakt
met de VZ van het DB.

B20251121- Terugblik radenavond. Derk Alssema is bij het eerste deel van de avond aanwezig geweest. Vanuit de

04 raadsleden, overige deelnemers (+/- 45) en Veiligheidsregio’s erg positief
gereageerd op de avond. De avond heeft een bewustwordingsproces op gang
gebracht bij raadsleden en zij weten nu beter wat het betekent voor hun
gemeente wanneer er een meerdaagse crisissituatie (bv. uitval stroom) is en
wat de impact kan zijn voor burger en organisatie. De vorm waarin de
informatie werd aangeboden is goed ontvangen.

B20251121- Subsidieaanvraag en beschikking De subsidiebeschikking is akkoord en wijkt inhoudelijk niet af van de aanvraag

05 begrotingssubsidie Midpoint. van vorig jaar. De hoogte van de subsidie wordt ook dit jaar weer bepaald door
vast bedrag x aantal inwoners. Begrotingsverschillen met 2025 komen door
verschuiving binnen de begroting en doordat in deze subsidie de begroting van
Midpoint Brabant Services is losgekoppeld van de begroting Midpoint Brabant
Development. De begrotingssubsidie is bedoeld ter dekking van de begroting
Midpoint Brabant Development 2026.

AB-Onderwerpen
B20251121- Voorbereiding AB-vergadering Wat betreft de PenC cyclus wordt opgemerkt door dhr. Alssema dat de vrij
06 van 10 december forse overhevelingen dit jaar passen binnen de kader van de financiéle

regio-hartvanbrabant.nl

verordeningen en dat zij worden veroorzaakt door geoormerkte middelen
afkomstig van het Rijk. Het geheel is keurig in orde.
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Inbedding regionale regietafel opvang asielzoekers en ontheemden:

Het voorstel om te verkennen of de RRT op termijn kan worden ingebed in de
structuur van RHvB wordt als logisch gezien. Door dhr. Van Mil wordt
opgemerkt dat met de huidige Rijksbijdrage de inzet binnen de RRT wordt
gedekt. De Rijksbijdrage is niet langjarig gegarandeerd. Bij eventuele wegvallen
van de rijksbijdrage zal inbedding heroverwogen moeten worden.

Aan bm Oisterwijk als vz van de RRT wordt gevraagd om tijdens AB een korte
toelichting te geven.

Praatplaat;

In het AB zal door bm Alssema een mondelinge toelichting worden geven op de
plaat financiéle landschap. Deze plaat wordt ontwikkeld in aanloop naar de
nieuwe bestuursperiode.

Nieuwe bestuursperiode.

Dit is het hoofdonderwerp van de AB-vergadering. De voorbereiding bestaat
uit een inleidend memo. De uitkomsten van het gesprek worden meegenomen
in het overdrachtsdocument aan de nieuwe colleges en raden.

Het DB geeft aan dat:

Het vooral van belang is dat het AB het gesprek voert over de governance (hoe
werken we samen). Dit langs de lijn; waar komen we vandaan, wat zijn de
sterke en zwakke punten?

De vraag gesteld moet worden of we nog steeds de gehanteerde mantra’s
onderschrijven zoals; we zijn een samenwerking van zelfstandige gemeenten
en het democratische gesprek vindt plaats in de eigen raad. Immers dit heeft
binnen de samenwerking rust gegeven. Verder kan het gesprek gaan over: hoe
zien we de toekomst van de samenwerking. Het gesprek op inhoud vindt plaats
in de Poho’s. Het AB gaat over hoe je de democratische sturing binnen de
opgave organiseert.
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- Hetoverdrachtsdocument is niet bedoeld om alles al in te vullen. Het is zoeken
naar de goede balans tussen borgen van continuiteit en alle ruimte laten aan
democratische sturing na de verkiezingen.

- Het memo wordt nog nader aangescherpt en nog vooraf met de voorzitter
doorgesproken. De voorbereiding van de discussie wordt vooraf nog even
voorgesproken door dhr. Hoes en dhr. Van Mil.

Hart van Brabantdag

- DBis akkoord met voorstel aan het AB om de Hart van Brabantdag juni met
een week te verplaatsen naar 17 juni 2026.

Voorbereiding plenair deel 10 december

De VZ vraagt naar de opzet van het plenaire deel van 10 december. Dhr Van Mil geeft
toelichting op de opzet. Het plenaire deel wordt begeleid door Richard Engelfriet. Hij
zal de aanwezigen op een laagdrempelige vragen wat deze vier jaar samenwerking ons
heeft gebracht.

Er wordt voorgesteld om ook nog iemand uit het AB te vragen. Dit wordt overgenomen.

B20251121-07 Rondvraag en Sluiting -
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