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Programmamanager Fysiek Domein Regio Hart van 

Brabant  

In een veranderend speelveld schakelen tussen de schaalniveaus van Regio 

Hart van Brabant en de Stedelijke Regio Breda Tilburg (SRBT)  
 

Verbindend. Regievoerend. Politiek sensitief. Structurerend. 

Breng jij als Programmamanager Fysiek Domein samenwerkingsvraagstukken op verschillende 

schaalniveaus verder?   

In het fysiek domein werken we in Regio Hart van Brabant met negen gemeenten samen. De laatste 

jaren verschuift de samenwerking in het fysiek domein steeds meer naar het SRBT-schaalniveau van 

negentien gemeenten, vier waterschappen en de provincie. Deze dynamiek vraagt om specifieke 

kennis over doorontwikkeling en professionaliseren van samenwerkingen.  

Een rol voor iemand die strategisch kan denken, overzicht creëert, verbinding legt én energie haalt 

uit bestuur, organisatie en beleid op regionaal niveau. Een uitstekende gelegenheid je strategische en 

organisatorische competenties verder te ontwikkelen in een boeiend ambtelijk en bestuurlijk 

netwerk. 

Wat ga je doen?  

Als programmamanager speel je een verbindende en organiserende rol. Jij zorgt dat partners goed 

met elkaar samenwerken, dat afspraken helder zijn en dat besluiten op de juiste plek worden 

genomen. Je werkt in de volle breedte aan diverse samenwerkingsvraagstukken. De juiste 

randvoorwaarden voor samenwerking worden door jou goed georganiseerd.  

Je bouwt verder aan programmatische sturing vanuit de kernagenda van Regio Hart van Brabant en 

zorgt zo voor integraliteit en voortgang in de regionale opgaven, op Hart van Brabant- en op SRBT- 

schaalniveau. Je signaleert daarbij kansen en knelpunten en benut deze binnen regionale en 

bovenregionale samenwerkingsstructuren. Je werkt hierin nauw samen met het 

programmamanagement op Hart van Brabant- en SRBT schaalniveau, alsook met De Baronie. 

Je werkt aan vraagstukken over communicatie, subsidieverwerving, inzicht in geldstromen en 

financiële verantwoording. Alsook aan vraagstukken over democratische legitimiteit richting colleges 

en gemeenteraden, mandaten en verantwoordelijkheden. Je adviseert  bestuurders en directies over 

de strategische koers, governance en de inrichting van regionale samenwerkingsprocessen. Je stuurt 

op processen, het  professionaliseren van de samenwerking en het versterken van de regionale 

governance. 

Je hebt overzicht, houdt lijnen kort en weet beweging te creëren, zodat gezamenlijke doelen 

zichtbaar resultaat opleveren. Daarbij zet je veranderkundige principes in om beweging en draagvlak 

te creëren en richt je processen zo in dat samenwerking soepel, transparant en toekomstbestendig 

verloopt 
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Wie ben jij? 

Je bent een natuurlijke verbinder die zich prettig beweegt in een bestuurlijke context met 

uiteenlopende belangen. Je hebt politieke en organisatorische sensitiviteit, weet koers te houden in 

complexe vraagstukken en schakelt gemakkelijk tussen verschillende niveaus en perspectieven. Met 

jouw gevoel voor bestuurlijke dynamiek begeleid je processen die niet alleen inhoudelijke resultaten 

opleveren, maar ook vertrouwen en draagvlak versterken. Je bent sterk in organiseren, plannen, 

agenderen, verslagleggen en het borgen van processen en informatie. Tegelijkertijd ben je 

resultaatgericht, analytisch sterk en laat je je niet snel uit het veld slaan. Door jouw 

overtuigingskracht en open houding breng je mensen bij elkaar en kom je samen tot gedragen 

besluiten.  

Verder beschik je over: 

– Academisch werk- en denkniveau. 

– Ervaring met gemeentelijke organisaties en intergemeentelijke samenwerking. 

– Bestuurskundig en juridisch inzicht in relatie tot samenwerkingen.  

– Goede kennis van het fysieke domein.  

 

Waar kom je te werken 

Je komt te werken bij het regiobureau Hart van Brabant: een klein (8 fte) maar krachtig team dat 

samenwerking tussen gemeenten faciliteert en bestuurlijke verbindingen legt. 

Onze gemeenten: Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Oisterwijk, 

Tilburg en Waalwijk. Deze gemeenten werken tevens samen binnen de SRBT-samenwerking, samen 

met gemeenten uit De Baronie, vier waterschappen en de provincie. Alphen-Chaam en Baarle-Nassau 

nemen ook deel aan Regio Hart van Brabant, maar enkel in het sociaal domein. 

Samen vergroten we slagkracht, bundelen ambities en werken we aan maatschappelijke opgaven 

waarin het regionale schaalniveau het verschil maakt. 

Meer weten over onze organisatie? Kijk op www.regio-hartvanbrabant.nl. Hier is tevens informatie 

te vinden over de SRBT Stedelijke Regio Breda – Tilburg - Regio Hart van Brabant.  

 

Wat bieden wij jou? 

• Een functie van programmamanager fysiek domein (32 uur), ingeschaald in schaal 13 van 

cao Gemeenten 

• Salaris bij fulltime dienstverband tot € 7.740 bruto per maand (exclusief IKB) 

• Een dienstverband van 1 jaar met uitzicht op verlenging  

• Detachering via gemeente Tilburg of een van de regiogemeenten waar je al werkzaam bent 

• Werklocatie: Gebouw 88, Spoorzone Tilburg, je bent ook regelmatig op pad in de regio.  

• Flexibele werktijden  

• Een dynamische regionale werkcontext 

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/programmas-projecten/fysiek-domein/integraal/stedelijke-regio-breda-tilburg/
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Vragen? 

De vacature staat open tot en met woensdag 7 januari 2026. De eerste gesprekken zullen naar 

verwachting plaatsvinden op maandagochtend 12 januari. Een eventuele tweede gespreksronde 

vindt plaats op donderdag 22 januari. 

Wil je eerst meer informatie over de functie? Neem dan contact op met Frank van Mil, directeur 

Regio Hart van Brabant, via 06 - 1151 4816, of met Inge Spijkers, programmacoördinator fysiek 

domein, via 06 – 06 5338 4651.  

 


