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Gezocht: communicatieadviseur Regio Hart van Brabant 

Hoe draagt communicatie over regionale samenwerking bij aan de realisatie van ambities van 

elf gemeenten? Ga jij zorgen dat onze burgemeesters en wethouders goed van elkaar weten 

waar ze mee bezig zijn? Hoe help je raadsleden van de samenwerkende gemeenten elkaar 

onderling te vinden om op ingewikkelde dossiers zoals jeugdhulp of de energietransitie 

samen verder te bouwen? Voor Regio Hart van Brabant is communicatie cruciaal om het 

netwerk goed te laten werken. En als communicatieadviseur kun jij vanuit het regiobureau 

hieraan een belangrijke bijdrage leveren!  

Regio Hart van Brabant is het samenwerkingsverband van elf gemeenten: Alphen-Chaam, Baarle-

Nassau, Dongen, Gilze & Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Oisterwijk, Tilburg en 

Waalwijk. Wij werken samen aan grote opgaven in het sociaal, fysiek en economisch domein. Vanuit 

een kernagenda en een compact regiobureau ondersteunen en coördineren we de regionale 

samenwerking. En daarmee ga jij als communicatieadviseur aan de slag. 

Wat ga je doen? 

– Je adviseert gevraagd én ongevraagd over de communicatiestrategie en -aanpak voor de 

regionale samenwerking. De directeur en strategische bestuursadviseur zijn hierbij je 

belangrijkste sparringpartners.  

– Je werkt vanuit onze bestaande communicatiestrategie, actualiseert die in het licht van grote 

ontwikkelingen in de samenwerking en bewaakt de uitvoering ervan. Ook de inzet van onze 

middelenmix bewaak, evalueer en actualiseer jij. 

– Je adviseert over belangrijke strategische ontwikkelingen in onze regionale samenwerking, zoals 

de transformatie in het sociaal domein en de ontwikkeling van de Stedelijke regio Breda-Tilburg. 

– Je functioneert als ambassadeur van de samenwerking en versterkt het gezamenlijke verhaal van 

de regio. Je vertaalt complexe processen uit onze samenwerking naar duidelijke boodschappen, 

passende middelen en communicatieve routes. 

– Je bent verantwoordelijk voor contentontwikkeling: van webteksten, nieuwsbrieven en social 

media tot bijeenkomsten, begrotingen en jaarverslagen. Je maakt daarbij gebruik van 

professionals uit onze omgeving: we werken intensief samen met een webspecialist, vormgever, 

fotograaf, et cetera.  

– Jij bent de spil in het netwerk van communicatieadviseurs en woordvoerders bij de gemeenten. Je 

brengt hen op de juiste momenten samen en je zorgt dat ze elkaar weten te vinden wanneer 

nodig. 

– Je monitort de omgeving op ontwikkelingen, issues en kansen. We gebruiken hiervoor een 

webtool en werken samen met de communicatiecollega’s van Midpoint Brabant. 

– Je draagt bij aan de verbinding tussen Regio Hart van Brabant (samenwerkende gemeenten) en 

Midpoint Brabant (samenwerking tussen ondernemers, onderwijsinstellingen, maatschappelijke 

organisaties en gemeenten).  
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Deze rol vraagt dat je het overzicht bewaart in een netwerkorganisatie, meerdere dossiers gelijktijdig 

kunt begeleiden, schakelt tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau en goed inspeelt op 

verandering en actualiteit. 

Wie ben jij? 

– Je hebt ervaring met het werken in een politiek-bestuurlijke omgeving en je begrijpt het 

krachtenveld van gemeenten, bestuurlijke overlegstructuren, netwerkorganisatie en regionale 

samenwerking. 

– Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding en minimaal vijf jaar ervaring in het 

communicatievakgebied, bij voorkeur bij een overheidsorganisatie. 

– Je houdt van complexe situaties, blijft kalm onder druk en bent niet snel uit het veld geslagen.  

– Je bent flexibel, hebt een open houding en bent nieuwsgierig.  

– Je bent gek op samenwerken, maar je kunt je ook zelfstandig storten op een uitdaging. 

– Je kunt complexe materie naar heldere boodschappen vertalen. 

– Je hebt kennis van digitale middelen en online monitoring. 

– Je houdt van taal, je hebt een vlotte pen (in foutloos Nederlands) en een actieve schrijfstijl. 

Ons team 

Je werkt vanuit het regiobureau Hart van Brabant. Dit is een kleine organisatie die de samenwerking 

tussen elf gemeenten in Midden-Brabant coördineert en faciliteert. We zijn een hecht, voorwaarts 

gericht team dat de totale samenwerking overziet, contact houdt met het ambtelijke en bestuurlijke 

netwerk en lijnen uitzet. Meer weten? Kijk eens op www.regio-hartvanbrabant.nl.  

Wat bieden wij jou? 

– De functie van communicatieadviseur (28 uur) is ingedeeld in schaal 11 van de cao Gemeenten. 

Het salaris bedraagt bij fulltime invulling max € 6.343 bruto per maand, exclusief het reguliere 

individuele keuzebudget (peildatum 1 januari 2026). 

– Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op een vaste aanstelling. 

– Aanstelling geschiedt via een detachering vanuit de gemeente Tilburg (of vanuit een van de 

andere regiogemeenten als je daar al werkt). 

– Een dynamische werkomgeving, met als standplaats het bruisende gebouw 88 in de Spoorzone 

Tilburg. 

– Flexibele werktijden. 

Enthousiast geworden? 

Solliciteer dan snel! Dit kan tot woensdag 7 januari, 09.00 uur. We ontvangen graag je motivatie met 

cv, gericht aan Frank van Mil, via info@regio-hartvanbrabant.nl. Gesprekken vinden plaats op 

woensdag 14 januari. Een gesprek vindt plaats bij ons op kantoor en daarvoor is 45 minuten 

gereserveerd. Een eventuele tweede gespreksronde vindt plaats op dinsdag 27 januari. 

Heb je nog vragen over de functie of de procedure, neem dan contact op met Frank van Mil, directeur 

Regio Hart van Brabant, via 06 – 1151 4816.  

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/
mailto:info@regio-hartvanbrabant.nl

