
Functieprofiel    
 
 
 
Programmamanager Stedelijke Regio Breda Tilburg SRBT (0,8-1,0 fte) 
 
Context 
 
Sinds 2020 werken negentien gemeenten, vier waterschappen en de provincie Noord-Brabant samen aan de 
opgaven in het ruimtelijk domein in de Stedelijke Regio Breda-Tilburg (SRBT). De gemeenten die de SRBT 
vormen zijn Alphen-Chaam, Altena, Baarle-Nassau, Breda, Dongen, Drimmelen, Etten-Leur, Geertruidenberg, 
Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Moerdijk, Oisterwijk, Oosterhout, Tilburg, 
Waalwijk en Zundert. Deze gemeenten geven ook via de samenwerking in Baronie en Regio Hart van Brabant 
invulling aan de stedelijke regio Breda Tilburg.  
In de ontwikkelstrategie van de SRBT is de gezamenlijke opgave neergezet: een wendbare regio die in staat is de 
grote maatschappelijke vraagstukken van vandaag en morgen samen te adresseren. De samenwerking binnen 
de SRBT helpt gemeenten, waterschappen en de provincie hun eigen ambities te verwezenlijken. Om deze 
samenwerking verder te versterken, zoeken wij een programmamanager die de schakel vormt tussen bestuur, 
organisatie en externe partners waaronder ook andere overheden zoals het Rijk, provincie en andere stedelijke 
regio’s.  
 
De functie 
 
Als programmamanager SRBT ben je verantwoordelijk voor het coördineren, ondersteunen en verder 
ontwikkelen van de samenwerking binnen de SRBT. Je opereert op het snijvlak van bestuurlijke en ambtelijke 
netwerken, in een dynamisch en steeds veranderend speelveld, en draagt bij aan een stevig fundament voor 
gezamenlijke afstemming, besluitvorming en uitvoering. Je weet de beweging van binnenuit te organiseren en 
verbindt de regio met het Rijk, de provincie en andere stedelijke regio’s. Ook ben jij degene die de koers van de 
ontwikkelstrategie bewaakt en die inhoudelijk sparringpartner is voor de partners binnen de SRBT.  
 
 
Wat ga je doen? 
 

- Doorontwikkeling van de samenwerking: sturen organisatorische ontwikkeling van de SRBT als 
samenwerkingsverband, inclusief monitoring en borging van de werkafspraken. Je doet dit samen met 
het SRBT-brede ambtelijke regieteam.  

- Sturen op inhoudelijke strategische verbinding tussen de verschillende schaalniveaus. Je doet dit 
samen met het SRBT-brede strategieteam.  

- Ondersteunen van de bestuurlijke samenwerking: voorbereiden en begeleiden van bestuurlijke 
overleggen, adviseren van bestuurders en het bewaken van de gezamenlijke agenda. 

- Coördineren van de ambtelijke samenwerking: zorgen voor een goed functionerend netwerk van 
ambtelijke trekkers, het afstemmen van processen en het faciliteren van kennisdeling. 

- Ondersteunen bij hulpvragen: inhoudelijk meedenken met voornamelijk de kleine(re) gemeenten op 
complexe en integrale ruimtelijke dossiers ten behoeve van de SRBT-tafel.  

- Externe afstemming: onderhouden van contacten met het Rijk, de provincie Noord-Brabant, andere 
stedelijke regio’s binnen Brabant en relevante partners, en zorgen dat de SRBT stevig in relevante 
netwerken gepositioneerd is. 

 
 
Wie ben jij?  
 

- Je hebt een academisch werk- en denkniveau. 
- Je houdt van complexe situaties en bent niet gauw uit het veld geslagen  
- Je hebt ruime ervaring met regionale of interbestuurlijke samenwerking, bij voorkeur opgedaan binnen 

(of in nauwe samenwerking met) gemeenten of provincie. 
- Je begrijpt hoe politieke en bestuurlijke dynamiek werkt en weet daarin effectief te opereren. 
- Je hebt stevige kennis en ervaring op het gebied van vraagstukken in de fysieke leefomgeving 



 

 

- Je weet kernachtig te formuleren, zowel mondeling als schriftelijk  
- Je hebt het vermogen om strategisch te denken én praktisch te organiseren. 
- Je brengt partijen bij elkaar en weet draagvlak te creëren. 
- Je bent inspirerend, onafhankelijk en resultaatgericht. 

 
 
Wat bieden we je?  
 
De functie van programmamanager SRBT is ingedeeld in schaal 13 van de cao Gemeenten. Het salaris bedraagt 

bij fulltime invulling max € 7.565 bruto per maand, exclusief het reguliere individuele keuzebudget  

- Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op verlenging  

- Aanstelling geschiedt via een detachering naar het regiobureau van Regio Hart van Brabant of Baronie 

vanuit de gemeente Tilburg (of vanuit een SRBT-partner als je daar al werkt).   

- Een dynamische werkomgeving, zonder vaste standplaats, met mogelijke werkplekken binnen de 

gehele SRBT en de regiobureaus Hart van Brabant en Baronie. 

 

Enthousiast geworden?  

Reageer dan snel! Dit kan tot en met 30 oktober. We ontvangen graag je motivatie met cv, gericht aan de 

selectiecommissie via managementassistenten.srbt@tilburg.nl Kennismakingsgesprekken vinden plaats op 5/6 

november. Een eventuele tweede gespreksronde vindt plaats op 13 november.   Voor vragen kun je terecht bij 

Linda Mustert, programmamanager SRBT a.i. op linda.mustert@tilburg.nl of 06-86555049 
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