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Opbouw van de avond

1. Introductie 

2. Wat zijn stevige lokale teams? 

3. Waarom nu? 

4. Het regionaal en lokaal belang

5. Wat zien we in de praktijk? 

6. Het gesprek 

Maaike Hoekstra – Key Groep



We staan voor een grote beweging in het sociaal 
domein. 

• SLT’s als bouwsteen van de transformatie.

• Voor een toekomstbestendig sociaal domein. 

• Aansluiting bij diverse landelijke akkoorden (IZA-hervormingsagenda jeugd-
toekomstscenario kind en gezinsbescherming. 



Dichtbij inwoners, integraal en toegankelijk 

• Een herkenbaar team per gemeente

• Samenwerking met sociale basis, sociaal domein en specialistische zorg. 

• Ondersteuning voor 0 – 100 + 



Landelijke afspraken vragen om lokale keuzes

1. Ruimte voor lokaal maatwerk

Regionale samenwerking betekent niet dat alles hetzelfde moet zijn; er 

is ruimte voor lokale verschillen.

2. Samen ontwikkelen waar dat meerwaarde heeft
We ontwikkelen gezamenlijk op thema’s of onderdelen waar 

samenwerking meerwaarde biedt, met behoud van lokale autonomie 

waar nodig.

3. Lokaal georganiseerd, regionaal verbonden
Stevige Lokale Teams zijn verankerd in de lokale context, maar maken 

deel uit van een regionaal netwerk dat kennis deelt en op onderdelen 

samen optrekt.



Alleen samen houden we de ondersteuning sterk

• Regionale eenduidigheid: toegang, samenwerking, kwaliteit. 

• Regionale herkenbaarheid: in visie, taal en uitvoering. 

• Efficiënt en doelgericht in te kopen, onder andere op Jeugdhulp, Wmo-
begeleiding, Beschermd Wonen en OAD.

• Efficiënt en doelgericht samenwerken met verschillende regionale 
partners zoals zorg & veiligheidspartners, medisch specialisten, onderwijs. 

• Van en met elkaar leren en ontwikkelen, samen met regionale partners. 

Door van elkaar te leren werken we aan uniformeren. 



Eenduidigheid in de SLT taken regio HvB 

5 basis taken SLT HvB 

Lokale inrichting

Lokale inrichting

Regionale 

eenduidigheid



5 basistaken voor de SLT’s  

1. Versterken van veerkracht en netwerken in de sociale basis

2. Vroeg signaleren van vragen/zorgen in de leefomgeving

3. Toegankelijk zijn en de vraag achter de vraag verhelderen

4. Zelf hulp bieden bij veelvoorkomende vragen

5. Coördinatie bij meervoudige ondersteuning



Waarop Regio HvB samenwerkt; de regionale ontwikkelrichting 

Cultuur en 
gedrag 

Toegang en 
mandaat 

Borgen van 
specialistische 

kennis en 
expertise 

Collectief 
aanbod 

vanuit/ met de 
sociale basis

Integraal 
werken 



Leren van ervaringen van de lokale gemeenten

Het zelf verlenen van 

lichte hulp is een 

mooie uitdagende 

opgave. 

Voor ons ligt de uitdaging 

bij het samenbrengen van 

de verschillende domeinen. 

We bouwen aan een 

integraal sociaal domein. 

Wij bouwen verder op de 

basis die er al ligt, dat is 
ons dorpsteam



Het gesprek



Samen bouwen we aan de stevige 
teams voor morgen. 
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