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Informatiememo   

Regionale Adviescommissie 

Informatiememo behorende bij agendapunt 4 voor de vergadering van 17 september 2025 

Onderwerp   

Plan van aanpak voorbereiding nieuwe bestuursperiode 2026 – 2030 

Advies 

Dit memo informeert de Regionale adviescommissie over de voorgestane aanpak en tijdslijn ter 

voorbereiding van de bestuursperiode 2026-2030. Indien gewenst kan de RAC aanvullende wensen 

ten behoeve van nadere uitwerking aan het algemeen bestuur meegeven.   

Aanleiding 

De samenwerkende gemeenten in regio Hart van Brabant werken op basis van een kernagenda. Voor 

deze bestuursperiode betreft dit de kernagenda ’23-‘27. Voor de nieuwe bestuursperiode wordt 

opnieuw een kernagenda door het algemeen bestuur vastgesteld ín het jaar van de 

raadsverkiezingen, na eventuele zienswijzen door de raden. Het is belangrijk dat de ervaringen in de 

aflopende bestuursperiode mee worden genomen in de nieuwe kernagenda en wijze van 

samenwerken. 

In maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen, waarna vorming van nieuwe colleges van B&W 

plaatsvindt. Ter voorbereiding op de nieuwe bestuursperiode is afgesproken (art. 12 GR RHvB  1) de 

samenwerking in de huidige bestuursperiode te evalueren, zodat de ervaringen kunnen worden 

meegenomen bij het opstellen van de nieuwe kernagenda en werkwijzen in de nieuwe 

bestuursperiode. 

 

1   Artikel 12 lid 3 Ten behoeve van het opstellen van de kernagenda evalueert het algemeen bestuur de 

samenwerking in de aflopende bestuursperiode. Het algemeen bestuur legt een plan van aanpak daarvoor aan de 

regionale adviescommissie voor advies voor. Het algemeen bestuur raadpleegt voor de vaststelling van de kernagenda 

de portefeuillehouders. Voorts biedt het algemeen bestuur voorafgaand aan de vaststelling de concept- kernagenda 

aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten aan en biedt het hen de gelegenheid om binnen acht weken 

hun zienswijzen kenbaar te maken. 
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Voorbereiding op de nieuwe bestuursperiode  

  

De Gemeenschappelijke Regeling RHvB schrijft voor dat de nieuwe kernagenda voor de volgende vier 

jaar wordt vastgesteld ín het jaar van de gemeenteraadsverkiezingen. Daarnaast schrijft de regeling 

voor dat de kernagenda voor zienswijzen wordt voorgelegd aan de gemeenteraden. Bij het opstellen 

van de huidige kernagenda sprak het algemeen bestuur uit dat deze gebaseerd moet zijn op de 

bestuurs-/ coalitieakkoorden die in de colleges van de samenwerkende gemeenten worden gesloten. 

Dit geeft de kersverse raden en colleges korte tijd om te komen tot een nieuwe kernagenda waarmee 

recht wordt gedaan aan de afspraken van de GR RHvB.  

Op 8 oktober 2025 bespreekt het algemeen bestuur onderstaand procesvoorstel met bijbehorend 

tijdpad.  

Stappen plan en bijbehorende planning 

1.1. Evaluatie van de afgelopen bestuursperiode. 

Aan het begin van de huidige bestuursperiode is afgesproken de samenwerking in deze periode te 

evalueren met het oog op de nieuwe bestuursperiode 2026-2030. Verschillende onderwerpen 

kunnen daarbij de revue passeren. Dit gaat enerzijds om diverse inhoudelijke ontwikkelingen zoals  

de ontwikkeling van de Stedelijke Regio Breda-Tilburg in relatie tot het portefeuillehoudersoverleg 

fysiek domein, de regionale organisatie van het sociaal domein in het algemeen (die van de 

jeugdhulptaken in het bijzonder) en de samenwerking met Midpoint Brabant en andere regio’s als 

Brainport en de Baronie in het economisch domein. Anderzijds betreft het proces- en 

governanceonderwerpen waaronder de informele vergadering van de gezamenlijke raden van de 

deelnemende gemeenten gehouden op 25 januari en op 12 april een formele Verenigde Vergadering. 

Ook kunnen dan de ervaringen van de RAC in deze periode worden meegenomen.  

Alle betrokkenen kunnen ook reflecteren op de gebruikte instrumenten (kernagenda, begroting, 

jaarrapport, vergaderwijzer, verenigde vergadering) en samenwerking (governance en uitgebrachte 

adviezen).   

De opbrengst van de evaluatie wordt gedeeld en kan leiden tot accent(en) verschuiving in de 

volgende bestuursperiode. 

1.2 Betrekken relevante gremia en tijdlijn 

Het algemeen bestuur, of een vertegenwoordiging daarvan, zal in gesprek gaan met de regionale 

adviescommissie, bestuurscommissie jeugd, griffierskring, portefeuillehoudersoverleggen en kring 

gemeentesecretarissen.  

In bijlage 1 is de tijdlijn weergegeven. De tijdlijn is opgesteld op basis van de (verplichte) termijnen 

die de Wet gemeenschappelijke regelingen en onze gemeenschappelijke regeling voorschrijven.  

2.1. Van ervaringen van de huidige bestuursperiode naar een aanzet voor bestuurlijke weging na de 

raadsverkiezingen van maart '26. 
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T.b.v. het opstellen van de kernagenda voor de nieuwe bestuursperiode 2026-2030 maken we een 

uitgangspuntennotitie waarin de uitgangspunten voor de kernagenda voor de regionale 

samenwerking in de nieuwe bestuursperiode worden geschetst. In deze notitie wordt, ook per 

domein, een doorkijk op de belangrijkste strategische opgaven voor nieuwe periode gegeven. Ook 

worden de uitgangspunten op gebied van organisatie en manier van werken opgenomen.  

Adviezen over deze en andere onderwerpen die bij het evalueren naar voren komen nemen we op in 

de uitgangspuntennotitie ten behoeve van de kernagenda 2027-2031. De uitgangspuntennotitie 

wordt vastgesteld door het algemeen bestuur in haar vergadering van 11 maart 2026 en daarna 

worden aangeboden aan de raden en colleges van de deelnemende gemeenten om te worden 

opgenomen als onderdeel van het overdrachtsdossier naar de nieuwe raden en colleges.  

3.1. Op basis van de elf nieuwe lokale bestuursakkoorden en de uitgangspuntennotitie wordt de 

kernagenda voor de bestuursperiode 2027-2031 gemaakt. 

De basis voor de nieuwe kernagenda zijn de elf nieuwe bestuursakkoorden van de deelnemende 

gemeenten. Samen met de uitgangspuntennotitie zijn zij input voor de nieuwe kernagenda die het 

algemeen bestuur in het najaar van 2026 zal voorleggen aan de colleges en raden van alle 

deelnemende gemeenten voor eventuele zienswijzen.  

In artikel 4.3 van de gemeenschappelijke regeling 2 is bepaald dat de kernagenda voor de nieuwe 

bestuursperiode wordt vastgesteld ín het jaar waarin de verkiezingen zijn. Daarom is de planning 

erop gericht om in oktober 2026 een conceptkernagenda 2027-2031 aan de colleges en raden toe te 

sturen waarna zij gedurende 8 weken hun eventuele zienswijze bekend kunnen maken.  

Definitieve vaststelling van de kernagenda 2027-2031 moet plaatsvinden in de decembervergadering 

2026 van het algemeen bestuur. 

3.2. Een actualisatie van de gemeenschappelijke regeling is periodiek wenselijk   

Ervaringen in deze bestuursperiode kunnen leiden tot aanpassingen in de gemeenschappelijke 

regeling Regio Hart van Brabant 2024. Tegelijkertijd is het goed periodiek de gemeenschappelijke 

regeling tegen het licht te houden op tekst en taalkundige onduidelijkheden / slordigheden die in 

eerdere actualisaties niet zijn opgemerkt.  

Een concept van de aanpassingen zal eveneens in oktober 2026 aan de raden voor zienswijzen 

worden voorgelegd. Op wijzigingen van de gemeenschappelijke regeling zit een wettelijk vastgelegde 

reactietermijn van 12 weken. Na zienswijzen vanuit de raden verwerkt het algemeen bestuur 

reacties en legt in 2027 een definitieve versie voor ter goedkeuring aan alle deelnemende colleges en 

gemeenteraden.   

3.3. Zo nodig legt het algemeen bestuur een actualisatie van de begroting 2027 voor aan de raden 

Het is mogelijk dat de nieuwe kernagenda leidt tot nieuwe afspraken over de beschikbare financiële 

middelen voor de samenwerking in regio Hart van Brabant. Omdat de begroting 2027 voor half juli 

2026 aan de extern toezichthouder (provincie Noord-Brabant) moet worden toegezonden, is het niet 

 

2  De taken als bedoeld in lid 1 worden vermeld in een kernagenda die eenmaal per vier jaar, in het jaar van de 
gemeenteraadsverkiezingen, wordt vastgesteld 
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uitvoerbaar om de eventuele gevolgen van de nieuwe kernagenda in de begroting 2027 te 

verwerken. Gelet op de termijn van 12 weken voor inbreng van eventuele zienswijzen, is het ook niet 

haalbaar om de gevolgen van de nieuwe kernagenda nog te verwerken in een aanpassing van de 

begroting 2026. Daarom zullen die eventuele gevolgen  desgewenst worden verwerkt in een 

aanpassing van de begroting 2027.  

Bijlage  

1. Tijdlijn voorbereiding nieuwe bestuursperiode ’26-’30 


