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19.30 uur
19.35 uur
19.45 uur

20.30 uur

21.20 uur

21.30 uur

, #RegioHartvanBrabant

Programma

Welkom en opening

Actualiteit REKS

Presentatie 'Over Bubbels en Breuklijnen'

Door Jos van den Broek. Over verschillen in Brabant, en Midden-Brabant in het
bijzonder.

Parallelle deelsessies: Vertaling naar het raadswerk

In deelsessies verkennen we hoe raadsleden deze concrete ontwikkelingen
kunnen meenemen in hun werk. Hoe gebruik je de kennis in bijvoorbeeld een
perspectiefnota of begroting? Of in het vormen van nieuw beleid? Waarop heb je
als raadslid invlioed? En op welke tafel leg je iets neer?

Plenaire afronding in Raadszaal

Informele afsluiting

Regio Hart
van Brabant
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Actualiteit REKS

Marc van der Steen

Regio Hart
van Brabant
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Wat is er afgesproken in de REKS 1.0?

eOpwek van 1 TWh duurzame elektriciteit ﬁ
2030: A11.312.000 MWh opwek (zon op dak) A

nnnnnnn

Warmtevraag reductie woningen & andere gebouwen:
10.5 PJ (2018) a 20% - 30% (isolatie van woningen) Wind en zon

eWarmteaanbod verduurzamen
—~>Doel 2030: 49% duurzaam: 5,15 P]

eeeeeee

eOnderzoek & ontwikkeling duurzame bronnen

eClustering opwek door zon & wind in knooppunten -
Energie hubs ontwikkeling

Koppeling klimaatadaptatie aan energietransitie d.m.v.

klimaatagenda Warmt
£ arme Regio Hart

van Brabant




OntwikKkeling grootschalig opwek via hubs

Ontwikkelscenario grootschalige  clusters in het noorden
20 windturbines

opwek elektriciteit

clusters langs ring Tilburg en A58
20 windturbines

clusters in nieuwe bosontwikkeling
na 2030 10 windturbines

Energiehub met koppelkansen klimaat,
recreatie, warmte, mobiliteit,
energieopslag en energiedistributie:

o

Cluster alleen windenergie
Cluster alleen zonne-energie

Cluster combinatie van wind-
en zonne-energie

Zoekgebied windenergie boven
nieuw bos na 2030

Hoogspanningslijnen

Uitbreiding hoogspanningsnet
gekoppeld aan snelwegen en
provinciale wegen (nader te
onderzoeken)

Agrarisch landschap
Leisure landschap

Natuur landschap



Betrokkenheid raden REKS

Juli 2021: REKS 1.0
* 9 gemeenteraden in Hart van Brabant, Provincie Noord-Brabant en 3
waterschappen in de regio

2023: Oprichtingsbesluit oprichting Publiek Ontwikkelbedrijf REKS B.V.

Lokale besluitvorming wind- en warmte ontwikkeling binnen uw gemeente
 Windturbine locaties gerelateerd, beleidsmatige plannen (transitievisie
warmte)

Samenwerking Lokale Energie Cooperaties participatie in wind- en zon.

Regio Hart
van Brabant




Wat voor een REKS besluiten komen op u afin 2024 en
verder?

e Mogelijke herijking REKS (MER plichtig)

* Nieuwe zoekgebieden
 0O.a.wind boven nieuw bos

* Energiehub ontwikkeling binnen uw gemeente

* Ondersteuning LEC’s

Regio Hart
van Brabant




Vragen?

Stuurgroep overleg REKS HvB

Eric Logister (voorzitter) - gemeente Oisterwijk
René Jansen - Gemeente Dongen

Sheila Schuijffel - Gemeente Waalwijk

Evert Weys - Gemeente Hilvarenbeek

Merijn Scheifes - Gemeente Gilze en Rijen
Jeroen van den Bosch - Gemeente Heusden
Louis Laros - Gemeente Loon op Zand

Liselotte Franssen - Gemeente Goirle

SO el =l b ent e el e

Rik Grashoff - Gemeente Tilburg

Alle duurzaamheidswethouders nemen zitting in de werkgroep. Regio Hart
van Brabant




Over Bubbels &
Breuklijnen

Jos van den Broek
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Bubbels & Breuklijnen

| I BrabantKennis
Tilburg, 11 september 2024 ’ '( .
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BrabantKennis

Denktank voor
Brabant

1. Wij verkennen de toekomst van
Brabant

2. We onderzoeken thema’s die ons
helpen de kansen en bedreigingen
voor Brabant te begrijpen

3. We helpen beleidsmakers,
bestuurders en politici om beter
geinformeerde besluiten te nemen




Bubbels &
Breuklljnen
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Wat is een breuklijn?

Breuklijnen zijn plekken waar het schuurt,
waar we uit elkaar dreigen te vallen.
Natuurlijk zijn het ook die plekken waar het
interessant en boeiend is, zoals op een grens.
Maar ze hebben vooral het risico van de
breuk.

Wat is een bubbel?

Bubbels zijn het tegenovergestelde.
Comfortabele plekken waar we ons met
eensgezinden fysiek en digitaal in
terugtrekken. Die zijn er altijd geweest. Maar
het is de exclusiviteit en het gebrek aan
tolerantie dat ze problematisch kan maken.



‘Gevoel is de enige
directe relatie tot de
werkelijkheid die
binnen onze
mogelijkheden ligt.

Denken is die
werkelijkheid van een
afstandje aanschouwen
en er verstandige
dingen over zeggen,
voelen is die
werkelijkheid zijn.

Lieke Marsman,
Volkskrant 21 augustus 2023

Inzichtelijk

Invoelbaar



Luister R
verder ik <

naar verhalen van /l \ \y
Verenigt het
verenigingsleven? wle

Een briefwisseling

X e

Brabanders in de bus

Bubbels & '?' Lljnen yan
Breuklijnen A verschll

Inzicht en analyse van
scheidslijnen in Brabant

Bubbels & ' )
Breuklijnen &

Bruggenbouwers

Portretten van verbinding

Bubbels & 2 4 3
Breuklijnen ' Bubbels & '(

Breuklijnen
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Beschikbaarheid van werk (1)

4. BESCHIKBAARHEID WERK LAAGGESCHOOLD WERK IN 2021
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Arbeid en vermogen

Beschikbaarheid van werk (1)

Waalwijk > » Heusden
Dongen - » Loon op Zand
Tilburg -

> QOisterwijk

» Goirle

Gilze en Rijen <
Alphen-Chaam *

Baarle-Nassau «

> Hilvarenbeek




Arbeid en vermogen

Beschikbaarheid van werk (2)

5. BESCHIKBAARHEID WERK MIDDELBAAR GESCHOOLD WERK IN 2021

. Minder dan 0,32

S |

0,32 tot 0,33
0,33 tot 0,35
0,35 tot 0,36
0,36 tot 0,38
0,38 tot 0,40
0,40 of meer



Arbeid en vermogen

Beschikbaarheid van werk (2)

Waalwijk > » Heusden
Dongen < » Loon op Zand
Tilburg >

> Oisterwijk

Gilze en Rijen <

» Goirle

Alphen-Chaam <

» Hilvarenbeek
Baarle-Nassau




Arbeid en vermogen

Beschikbaarheid van werk (3)

6. BESCHIKBAARHEID WERK HOOGGESCHOOLD WERK IN 2021

. Minder dan 0,60
|

0,60 tot 0,62
0,62 tot 0,64
0,64 tot 0,66
0,66 tot 0,67

0,67 tot 0,68
0,68 of meer




Arbeid en vermogen

Beschikbaarheid van werk (3)

Waalwijk < » Heusden
Dongen - » Loon op Zand
Tilburg -

> Oisterwijk

Gilze en Rijen <

» Goirle

Alphen-Chaam <

> Hilvarenbeek
Baarle-Nassau
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Werkloosheid

Waalwijk < » Heusden
Dongen - » Loon op Zand
Tilburg > Oisterwijk

Gilze en Rijen

» Goirle

Alphen-Chaam

> Hilvarenbeek
Baarle-Nassau




Arbeid en vermogen

Vermogen

Aandeel mensen met een Aandeel mensen met vermogen van 1
negatief vermogen miljoen euro of meer

“ '
L

I minder dan 6,3% I minder dan 2,2%
6,3% tot 7,1% 2,2% tot 3,1%

7,1% tot 7,9% 3,1% tot 3,9%

7,9% tot 8,9% 3,9% tot 4,7%

8,9% tot 10,2% 4,7% tot 5,6%

B 10,2% tot 12,7% [] 5,6% tot 7,5%
B 12,7% of meer B 7,5% of meer

Berekeningen Atlas Research o.b.v. brondata CBS (2023-06-15) Berekeningen Atlas Research o.b.v. brondata CBS (2023-06-15)



Arbeid en vermogen

Aandeel mensen met een

vermogen negatief vermogen

Waalwijk ) ! » Heusden

» Loon op Zand

Dongen

Tiiburo > Oisterwijk

Gilze en Rijen

Alphen-Chaam 4—'—

Baarle-Nassau «

» Goirle

> Hilvarenbeek




Arbeid en vermogen
Aandeel mensen met vermogen van 1
miljoen euro of meer
Vermogen

Waalwijk > » Heusden

Loon op Zand

Dongen -«

Tilburg < > OQisterwijk

Gilze en Rijen <
Goirle

Alphen-Chaam

Hilvarenbeek
Baarle-Nassau




Scheidslijnen

Leefbaarheid

11. LEEFBAAROMETER-SCORE 2022

Zeer grote negatieve afwijking
Grote negatieve afwijking

Negatieve afwijking
Kleine negatieve afwijking
Gemiddelde score
Kleine positieve afwijking
Positieve afwijking
Grote positieve afwijking

. Zeer grote positieve afwijking



Scheidslijnen

Leefbaarheid

Waalwijk < » Heusden
Dongen - » Loon op Zand
Tilburg < > OQisterwijk

Gilze en Rijen <
» Goirle

Alphen-Chaam <

> Hilvarenbeek
Baarle-Nassau




Gezondheid

Ervaren gezondheid

14. AANDEEL IN 2020 MET EEN ZEER (GOEDE) ERVAREN GEZONDHEID IN BRABANT




Gezondheid

Ervaren gezondheid

Waalwijk < “ » Heusden
Dongen » Loon op Zand
Tilburg < > OQisterwijk
Gilze en Rijen

» Goirle
Alphen-Chaam

Baarle-Nassau

> Hilvarenbeek



Conclusies

1. West versus Oost

West-Brabant scoort op veel thema’s ongunstiger dan het oostelijk deel:

minder banen binnen acceptabele reistijd beschikbaar,
is er meer werkloosheid,

wonen er meer mensen die aangeven moeite te hebben met
rondkomen,

is de leefbaarheid ongunstiger,
voelen mensen zich minder vaak gezond en ervaren zij meer stress.

Maar er zijn grote verschillen tussen mensen, veelal groter dan de
verschillen tussen West en Oost. Vaak naar opleidingsniveau.



Conclusies

2. Opleidingsniveau

« In lijn met rest van Nederland grootste scheidslijn.

« Hoger opgeleiden hebben (over het algemeen):
meer inkomen;
meer vermogen;
minder kans op werkloosheid;
wonen op leefbaardere plekken;
voelen zich minder vaak onveilig;
en zijn gelukkiger en gezonder.



3. Stedelijkheid

« Geen dominante kloof tussen stad en platteland

« Wel verschil tussen rijker ommeland, armere stad in Oost-Brabant
tegenover rijkere steden, armer ommeland in West-Brabant.



Verenigt

het
verenigings-
leven?

Beste Maybe,

Tot nu toe hebben we veel gelezen en geleerd over vormen
van vereniging die de meesten wel kennen. Denk aan
muziekverenigingen, of sport. Ook lazen we over de manier
waarop expats zich organiseren en hoe zij aansluiting zoeken
binnen of buiten hun bubbels. Daar lazen we over het belang
van zelfontplooiing en de vorming van gemeenschappen, versus

NIQYYV NGO

traditionele verenigingen.

We schrijven jou om te vragen hoe jij je met jouw ‘Drag

Up Family’ verenigt. Welke behoefte vervult deze familie
binnen jouw queer community? Herken jij de zoektocht naar
zelfontplooiing, en zo ja, hoe hebben jullie deze ingevuld?
En zijn jullie als Drag Up Family formeel georganiseerd, of

zie je het juist als een informeel netwerk?

We kunnen ons voorstellen dat je vanuit de queer community
nog steeds veel uitdagingen tegenkomt in de (Brabantse)
samenleving. Klopt dat? Op wat voor manier helpt jouw

familie je hiermee om te gaan?

{
g,,
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Met vriendelijke groet,

BrabantKennis

RO H RHUA0 AN Ny /34

AL Byyvsinwste

LA L)

DAl A Ui, QuolesSiovalile . @ (omNimri NN

ASLL LTS DL O a3

ALY
Ll maan DA wor  yeo e Al
39




Verenigt het verenigingsleven

Bewuste bubbels
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inlogde. Dat heeift me echt geholpen. Het is wezenlijk
om mensen te leren kennen waarin je je niet hoeft te
verantwoorden voor je identiteit. Versnigen is niet alleen

leuk, het is5 een noodzaak.



Verenigt het verenigingsleven

Potentie tot verbinding

uitzonderlijke prestatie wan hun stadsgenoten. Je kan dus

stellen dat sportverenigingen zowel tussen als binnen de
sociale bubbels een verbindende rol hadden.



Verenigt het verenigingsleven

Gaat niet vanzelf
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Het blijkt dat juist Brabant de meeste wverenigingen
heeft met een ledenverlies van 18% of meer. Vooral in
wWest- en Woordoost-Brabant lijkt er iets aan de hand
te zijn. In Midden- en Zuidoost-Brabant lijkt het beeld



Verenigt het verenigingsleven

Maakt eendracht macht?

Het kan wel...




Conclusies

Wat kunnen we doen?

1. Blijf luisteren naar Brabanders
2. Zoom in als het gaat om verschillen
3. Sluit aan bij de mensen die het al doen



Hoe ziet de toekomst #7 Hoe ontwarren we de

van Europa eruit? samenwerking in de jeugdzorg?
Met Caroline de Gruyter ' Met Mariélle Blanken S o C a S

Wijj in Europa special #2
b
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Brugger

Jos van den Broek
I www.brabantkennis.nl
E Jos@brabantKennis.nl
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Postadres
postbus 788
5000 AT Tilburg

Bezoekadres

Burgemeester Brokxlaan 12
5041 SB Tilburg

Gebouw 88, tweede verdieping

T. 013 - 744 04 06
info@regio-hartvanbrabant.nl

regio-hartvanbrabant.nl

Regio Hart

van Brabant

SAMENWERKENDE GEMEENTEN
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