
 
 

 

  pagina 1 van 2 

Regio Hart van Brabant zoekt een programmamanager 

fysiek domein 

 

Verbindend. Regievoerend. Politiek sensitief. Structurerend. 

De rol van programmamanager biedt jou een uitgelezen kans om in de volle breedte van het 

fysiek domein te werken aan de oplossing van de grote opgaven waar we voor staan. Je helpt 

onze samenwerkende gemeenten hierin effectief te zijn en kansen te benutten. Je draagt bij 

aan de nieuwe ruimtelijk ordenende rol van de overheid en weet hierin het belang van 

werken op het regionale schaalniveau te promoten. Je trekt hierbij nauw op met de 

programmacoördinator fysiek domein.  

Een uitstekende gelegenheid je strategische en organisatorische competenties verder te 

ontwikkelen in een boeiend ambtelijk en bestuurlijk netwerk.   

Wat ga je doen? 

Samen met het ambtelijke en bestuurlijke netwerk van Regio Hart van Brabant werk je aan de grote 

opgaven uit onze kernagenda voor de leefomgeving. Dit zijn: energie en klimaat; duurzame 

verstedelijking; mobiliteitstransitie; en een toekomstbestendig landelijk gebied. In deze verbindende 

rol schep je helderheid over processen, rollen en haal je tevens inhoudelijk de kern naar boven uit 

uiteenlopende meningen en belangen. In essentie werk je aan de volgende drie hoofdtaken:  

– Het uitbouwen en versterken van programmatische sturing op onze kernagenda, om de 

integraliteit te bevorderen van de regionale opgaven– kijk voor meer informatie op www.regio-

hartvanbrabant.nl/kernagenda  

– Het opmerken en benutten van uitdagingen en kansen in verschillende 

samenwerkingsverbanden, regionaal en bovenregionaal (Regio Hart van Brabant, Stedelijke 

Regio Breda-Tilburg, maar ook met andere Brabantse regio’s) om de lokale ambities van onze 

gemeenten verder te brengen 

– Het adviseren over passend ruimtelijk instrumentarium is in het fysieke domein 

Wie ben jij? 

– Je beschikt over een academisch werk- en denkniveau 

– Je houdt van complexe situaties en bent niet gauw uit het veld geslagen 

– Je bent nieuwsgierig en neemt graag een voortrekkers- en verkennersrol;  

– Je hebt ervaring met het werken bij gemeenten en met intergemeentelijke samenwerking 

– Je bent een pro-actieve samenwerker en verbinder 

– Je hebt goed ontwikkelde bestuurlijke/politieke sensitiviteit en kunt opereren in een speelveld 

met soms tegengestelde belangen 

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/kernagenda
http://www.regio-hartvanbrabant.nl/kernagenda
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– Je hebt kennis en ervaring op het gebied van ruimtelijke ordening  

– Je kunt programmatisch en projectmatig werken 

– Je bent resultaatgericht en analytisch 

– Je bent een teamspeler met overtuigingskracht 

Ons team  

Je werkt vanuit het regiobureau Hart van Brabant. Dit is een kleine organisatie (8 fte) die de 

samenwerking tussen elf gemeenten in Midden-Brabant coördineert en faciliteert. We zijn een hecht 

team dat de totale samenwerking overziet, contact houdt met het veld en lijnen uitzet. 

Gemeenten werken steeds meer samen. In Regio Hart van Brabant gaat het om de gemeenten 

Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, 

Oisterwijk, Tilburg en Waalwijk. Dat doen zij om de slagkracht te vergroten, keuzes goed af te 

stemmen of omdat de rijksoverheid daarom vraagt. Denk aan jeugdhulp of de energietransitie. Wil je 

meer weten over de gemeenschappelijke regeling Regio Hart van Brabant? Kijk dan eens op 

www.regio-hartvanbrabant.nl.  

Wat bieden wij jou? 

– De functie van programmamanager fysiek domein (32 uur) is ingedeeld in schaal 13 van de cao 

Gemeenten. Het salaris bedraagt bij fulltime invulling max € 7.325 bruto per maand, exclusief het 

reguliere individuele keuzebudget 

– Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op verlenging 

– Aanstelling geschiedt via een detachering vanuit de gemeente Tilburg (of vanuit een van de 

andere regiogemeenten als je daar al werkt)  

– Een dynamische werkomgeving, met als standplaats het bruisende Gebouw 88 in de Spoorzone 

Tilburg 

– Flexibele werktijden 

Enthousiast geworden? 

Solliciteer dan snel! Dit kan tot en met 19 juni. We ontvangen graag je motivatie met cv, gericht aan 

Frank van Mil, via info@regio-hartvanbrabant.nl. Kennismakingsgesprekken vinden plaats op 24 

juni. Een gesprek vindt plaats bij ons op kantoor en duurt maximaal 45 minuten. Een eventuele 

tweede gespreksronde vindt plaats op 3 juli.  

Heb je nog vragen over de functie of de procedure, neem dan contact op met Frank van Mil, directeur 

Regio Hart van Brabant, via 06 - 1151 4816, of met Inge Spijkers, programmacoördinator fysiek 

domein, via 06 – 06 5338 4651.  

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/
mailto:info@regio-hartvanbrabant.nl

