
 
 

 

   pagina 1 van 3 

Regio Hart van Brabant zoekt een junior 

programmacoördinator sociaal domein (32 uur/week) 

De rol van junior programmacoördinator biedt jou een uitgelezen kans om vanuit alle 

mogelijke invalshoeken kennis te maken met samenwerking door gemeenten. Je krijgt een 

breed zicht op de manier waarop gemeenten samen de grote opgaven in het sociaal domein 

aangaan. In jouw functie draag je je steentje bij aan de belangrijke transformatie van dat 

domein. Je werkt nauw samen met de programmamanager. Deze functie geeft jou een 

uitstekende basis voor een verdere loopbaan.   

Wat ga je doen? 

De rol van junior programmacoördinator bij het regiobureau kent drie hoofdtaken:  

– Inhoudelijke en procesmatige rechterhand van de programmamanager sociaal domein: 

– Je helpt bij het opstellen van de jaarplanning, bewaakt dat afspraken tijdig worden 

nagekomen en schakelt met de projectleiders zodat de stukken tijdig worden aangeleverd 

– Je bewaakt processen zoals de P&C-cyclus: je maakt formats, communiceert tijdig en bewaakt 

de afspraken met de collega’s in het netwerk 

– Je stelt het jaarlijks werkprogramma op 

– Je beoordeelt facturen mee 

– Je maakt opdrachtbrieven voor opdrachtnemers 

– Je stel notities op over beleid en projecten 

– Je draagt bij aan de organisatie van heidagen 

– Coördinator van het portefeuillehoudersoverleg Sociaal:  

– Je bereidt de agenda en aanlevering voor van stukken voor t.b.v. het overleg met de 

bestuurders (portefeuillehoudersoverleg), en je zit het ambtelijk overleg voor van een 

onderdeel van het sociaal domein  

– Je onderhoudt intensieve contacten met de projectleiders op de projecten voor een onderdeel 

van de regionale kernagenda   

– Je bereidt samen met de wethouder die voorzitter is, de vergadering voor   

– Je werkt de verslagen en besluitenlijst van het portefeuillehoudersoverleg Sociaal uit en je 

bewaakt opvolging van gemaakte afspraken  

– Je stemt af met ambtelijk coördinatoren van andere portefeuillehoudersoverleggen   

– Je draagt inhoudelijk bij aan de P&C-cyclus van de regionale samenwerking 

– Coördinator van het portefeuillehoudersoverleg Maatschappelijke Ontwikkeling: 

– Zelfde taken als hierboven, maar dan voor het portefeuillehoudersoverleg Maatschappelijke 

Ontwikkeling 
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Wie ben jij? 

– Je beschikt over een hbo+ werk- en denkniveau 

– Je hebt organisatietalent en bent een echte planner 

– Je kunt helder schriftelijk formuleren in begrijpelijke taal 

– Je houdt van complexe situaties en bent niet gauw uit het veld geslagen 

– Je bent een taakvolwassen teamspeler 

– Je hebt kennis van (het werk van) decentrale overheden 

– Je bent positief-kritisch en denkt proactief mee over situaties die gebeuren 

– Je denkt in mogelijkheden in plaats van onmogelijkheden 

Waar kom je terecht? 

Je komt terecht bij het regiobureau Hart van Brabant. Dit is een kleine organisatie die de 

samenwerking tussen elf gemeenten in Midden-Brabant coördineert en faciliteert. We zijn als bureau 

verantwoordelijk voor goede en transparante informatievoorziening aan bestuurders, ambtelijke 

collega’s en raadsleden. Het regiobureau bestaat uit 7 fte; een directeur, een strategisch 

bestuursadviseur, programmacoördinatoren fysiek en economisch domein, programmamanagers 

sociaal en fysiek domein, een communicatieadviseur, een medewerker regionale samenwerking, een 

adviseur planning & control en twee ondersteuners. Jij krijgt een nieuwe rol in het team. We zijn een 

klein, maar hecht team dat de totale samenwerking overziet, contact houdt met het veld en lijnen 

uitzet. 

Gemeenten werken steeds meer samen. In Regio Hart van Brabant gaat het om de gemeenten 

Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, 

Oisterwijk, Tilburg en Waalwijk. Dat doen we om de slagkracht te vergroten, keuzes goed af te 

stemmen of omdat de rijksoverheid daarom vraagt. Denk aan jeugdhulp of de energietransitie. Wil je 

meer weten over Regio Hart van Brabant? Kijk dan eens op www.regio-hartvanbrabant.nl.  

Wat bieden wij jou? 

– De functie van junior programma coördinator sociaal domein (32 uur) is ingedeeld in schaal 10, 

aanloopschaal 9. Het salaris bedraagt bij fulltime invulling max € 5.247,00 bruto per maand, 

exclusief het reguliere individuele keuzebudget 

– Een aanstelling voor de duur van een jaar met uitzicht op verlenging 

– Aanstelling geschiedt via een detachering vanuit de gemeente Tilburg (of vanuit een van de 

andere regiogemeenten als je daar al werkt)   

– Een dynamische werkomgeving, met als fysieke standplaats een inspirerende locatie in gebouw 

88 in de Spoorzone Tilburg 

– Flexibele werktijden 

– De mogelijkheid om bestuurlijk en ambtelijk je netwerk te vergroten 

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/
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Enthousiast geworden? 

Solliciteer dan snel! Dit kan tot vrijdag 31 mei, 09.00 uur. We ontvangen graag je motivatiebrief met 

cv, gericht aan Frank van Mil, via info@regio-hartvanbrabant.nl. Kennismakingsgesprekken vinden 

plaats op 4 juni. Een gesprek vindt plaats bij ons op kantoor en duurt maximaal 45 minuten. Een 

eventuele tweede gespreksronde vindt plaats op 6 juni.  

Heb je nog vragen over de functie of de procedure, neem dan contact op met Frank van Mil, directeur 

Regio Hart van Brabant, via 06 - 1151 4816, of met Neeltje Schoenmakers, programmamanager 

sociaal domein, via 06 – 1861 6995.  

mailto:info@regio-hartvanbrabant.nl
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