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Wat is Midpoint Brabant

Onze economie en maatschappij staan voor immense transitieopgaven. Maar wie pakt er nou wat op?
Voor bepaalde trajecten is de regionale schaal het meest efficiént en effectief. In Midden-Brabant
doen ondernemingen, kennisinstellingen en overheden dit al jaren samen in Midpoint Brabant. Met
gebundelde kracht wordt gewerkt aan een slimme en duurzame economie in onze regio. Het richt

daarbij de inspanningen op drie hoofdtaken:

1. Hetstimuleren van een dynamisch ondernemers- en kennisklimaat door verbindingen te
leggen en samenwerkingen te organiseren.

2. Het ontwikkelen en realiseren van programma’s en projecten voor de maatschappelijke
opgaven duurzaamheid, digitalisering, gezondheid en talentontwikkeling, met focus op
onze kernsectoren maakindustrie, logistiek en leisure.

3. Hetgeven van onafhankelijke ondersteuning aan startups, mkb en

kennisinstellingen.

Omdat in de samenleving de focus steeds meer, ook vanuit economisch perspectief, op brede
welvaart komt te liggen, zet Midpoint Brabant de stap van ‘triplehelix-’ naar ‘multihelix’-organisatie.
Dat betekent dat ook vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties gaan aansluiten in het
samenwerkingsverband.

Algemene informatie over Midpoint Brabant vindt u op www.midpointbrabant.nl/programma. Voor
informatie over concrete (lokale) projecten en initiatieven verwijzen we u naar de Linked-In pagina
van Midpoint Brabant. Meer informatie over het concept van brede welvaart kunt u vinden op de

website van Tilburg University, waar u hier een position paper kunt downloaden.*

* Indien de link hierboven niet werkt, kopieert u dan het volgende naar uw webbrowser:

www.tilburguniversity.edu/sites/default/files/download/Position%20paper%20werken%20aan%20brede%20welv
aart%20-%20update%202.pdf.

Waarom is deze samenwerking in Midpoint Brabant zo belangrijk voor onze
regio?

Als het gaat om economische ontwikkeling, zeker met het oog op brede welvaart, kun je je niet laten
beperken door gemeentelijke grenzen. De uitdagingen zijn immers regionaal (of nog groter).
Inwoners wonen in de ene gemeente en werken, recreéren, shoppen, hebben zorgtaken, volgen

onderwijs en ervaren misschien wel (milieu-) overlast in de andere gemeente. Het werken aan het
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verbeteren van de brede welvaart is dus gebaat bij een goed ingerichte regionale infrastructuur voor
samenwerking. En dat is precies wat Midpoint Brabant biedt. De kennis- en onderwijsinstellingen
brengen fundamentele én praktijkgerichte onderzoeksresultaten in. En het talent waar markt en
maatschappij om vragen. De overheid creéert regelvrije (experimenteer-) ruimte en stelt subsidies
beschikbaar voor innovatie. Het bedrijfsleven creéert werkgelegenheid, innovatie en economische
waarde. De maatschappelijke partners leveren een maatschappelijke waarde en een onmisbare
bijdrage aan het vergroten van brede welvaart. Met Midpoint Brabant is aan deze structurele
samenwerking een regionale uitvoeringsorganisatie verbonden. Zo worden visie en
uitvoeringskracht aan elkaar verbonden. De gedachte dat regionale samenwerking belangrijk is, leeft
ook bij het Rijk. Het Rijk stimuleert dit bijvoorbeeld met regiodeals. Meer informatie over de onlangs

gesloten regiodeal Midden-Brabant vindt u op www.midpointbrabant.nl/regiodeal.

Wat gaat dan veranderen in de Midpoint Brabantorganisatie?

Midpoint Brabant blijft een stichting zonder winstoogmerk die de strategische koers voor de langere
termijn vaststelt. Maar de stichting krijgt in de nieuwe constructie een bestuur waarin, naast
overheid, ondernemers en onderwijs ook maatschappelijke organisaties zijn vertegenwoordigd.
Ondanks die uitbreiding wordt het bestuur in aantal personen kleiner dan voorheen, om daarmee de

flexibiliteit en bestuurlijke slagkracht te vergroten.

Daarnaast wordt een raad van advies, bestaande uit een dertigtal leden, opgericht. De raad van
advies adviseert het bestuur van Midpoint Brabant over de strategische ontwikkelkoers van de
stichting en kan daar voorstellen voor doen. Ook in deze raad van advies wordt gezorgd voor een
evenredige vertegenwoordiging uit alle multihelix-samenwerkingspartners. Voor de concrete
uitvoering van programma’s en projecten wordt een aparte bv opgericht, waarvan de stichting enig
aandeelhouder is. Deze bv blijft werken met stuurgroepen die bijdragen aan richting, inhoud en
activiteiten van de programma’s, projecten en diensten van de bv, uiteraard binnen de strategische

ontwikkelkoers van de stichting.

Dit alles betekent dat de statuten en reglementen van Midpoint Brabant moeten worden aangepast.
Bij die aanpassing wordt meteen van de gelegenheid gebruik gemaakt om het zogenaamde ‘quasi-
inbesteden’ juridisch goed te verankeren. Quasi-inbesteden is een wijze van opdrachtverlening
waarbij de samenwerkende overheden rechtstreeks een opdracht aan Midpoint Brabant kunnen
verlenen, zonder de verplichtingen van een aanbestedingsprocedure. Daarmee kunnen gemeenten en
Regio Hart van Brabant slagvaardiger inspelen op kansen die zich voordoen. Een vereiste om quasi-
inbesteden mogelijk te maken is dat (samenwerkende) gemeenten toezicht uitoefenen op de
rechtspersoon alsof het een gemeentelijke dienst betreft. Hiervoor is het noodzakelijk dat
overheidsvertegenwoordigers in het bestuur van de stichting (en in geval van Midpoint Brabant
daarmee ook in de algemene vergadering van aandeelhouders van de bv) een zwaarder stemrecht
hebben, zodat zij een meerderheid vormen. In de nieuwe statuten van stichting en bv wordt dat op

die manier beschreven.
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Waarom moet ook de gemeenschappelijke regeling Regio Hart van Brabant
worden aangepast?

Dat heeft een aantal oorzaken. Op de eerste plaats wil het algemeen bestuur van Regio Hart van
Brabant de relatie die de deelnemende gemeenten met Midpoint Brabant hebben helder inrichten
door zowel inhoud als financién te regelen via Regio Hart van Brabant. Dat biedt duidelijkheid en
stabiliteit. Concreet betekent dit dat de bijdrage van de gemeenten aan Midpoint Brabant via een
begrotingssubsidie van Regio Hart van Brabant zal gaan lopen. In de huidige bepalingen ontbreekt
die mogelijkheid. Daarnaast betekent het goed regelen van quasi-inbesteding bij Midpoint Brabant
dat de benoeming van een deel van het bestuur van Midpoint Brabant via het algemeen bestuur van
Regio Hart van Brabant gaat lopen. Die ruimte bood de huidige regeling niet. En tot slot stonden de
bepalingen die betrekking hadden op de relatie tussen Regio Hart van Brabant en Midpoint Brabant
verspreid door de regeling en was een aantal bepalingen ambigue omschreven. Dat is in de nieuwe
regeling veranderd.
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