Integraal Zorgakkoord (IZA)

Ambitie: zorg toegankelijk houden, betaalbaar, met goede kwaliteit
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Uit het regiobeeld komen vijf thema's waarop we gaan investeren

Thema's uit het regiobeeld: belangrijkste knelpunten
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Opgave op toegankelijkheid is zo groot dat we onszelf moeten
uitdagen hoe we samen met de inwoner het écht anders organiseren

Eerste inschatting: impact lopende initiatieven regio op personeelstekort (# medewerkers, 2032)

3.600 ~1.000 (~30%)

Resterende personeelstekort, na
initiatieven, dat we als regio nog
op te vangen hebben - dit tekort
is breder dan alleen Zvw en
omvat ook Wiz en Wmo (bijv.
gehandicaptenzorg en jeugdzorg)

Totale personeelstekort Totale impact lopende Resterende tekort voor de regio
en beoogde plannen



Het Huis van Midden-Brabant

Onze gedeelde visie
op zorg en welzijn

Urgentie om deze
beweging te realiseren

Belangrijkste opgaven /
thema’s waarop we in
beweging moeten komen
0.b.v. waar we de grootste
knelpunten ervaren

Oplossingen pakken de
opgaven aan en maken de
beweging mogelijk

ovtranmen ] Menae W S
straks g opgroeien

Chronische

Leefstijl en

zorgvraag leefomgeving

De activiteiten/oplossingen om deze opgaven aan te pakken moeten voldoen aan: voorkomen van

zorg, passende zorg en ondersteuning of slimmer (samen)werken




Deelsessie I1ZA

Janine Schreurs, Strateeg publieke gezondheid, GGD hart voor Brabant
Iris Horn, Coordinerend IZA-strateeg regio Midden-Brabant
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Wat willen we bespreken?

Wat is de relatie tussen het IZA en het Gezond en Actief Leven Akkoord
(GALA)?

Hoe verloopt de samenwerking met en tussen de IZA-partners?

Hoe komen we tot een gezamenlijke taal zodat we elkaar (beter) begrijpen?

Wat verwacht het IZA van gemeenten in de sociale basis en het
sociaal domein?

Regio Hart
van Brabant
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Relatie tussen IZA — GALA - Nota publieke gezondheid

Prioritaire opgaven IZA Regionale nota Gezondheidsdoelen GALA
Publieke gezondheid
“Koers houden met een
sterke basis”

00 Gezond en veilig Gezonde Start Terugdringen gezondheidsachterstanden
STl | opgroeien Kansrijke Start
Mentale gezondheid Gezonde Geest Het versterken van de mentale weerbaarheid en

mentale gezondheid

Kwetsbare ouderen, nu Gezond ouder worden Vitaal ouder worden
en straks
Leefstijl en leefomgeving | Gezonde Leefstijl en Een gezonde leefstijl
Gezonde Leefomgeving Een gezonde leefomgeving die uitnodigt tot

59 =0 (%) &

bewegen en ontmoeten
Het versterken van (de verbinding met) de sociale
basis

Chronische hulpvraag




Samenwerkende partners Midden-Brabant

Vertegenwoordiging van
partijen komt samen in het
bestuurlijk IZA-team MB

Libra =
: (2 v
STERK D
HUIS& etz
V\/ - /{namnt
~
BRABAQNT ‘ Pri
P -y ‘ GGz Breburg u:maCura
o0 b | [ )
mijze o Zobelee {ns

ziet mij IiI”‘.’. i [ TR
@
TOEGANG TILBURG Qamws 'contourdetwern ]"" ZORGNETWERK GEMEENTE TILBURG
ondersteuning en zorg

& HL Regio Hart
MARIA-OORD Hart voor Brabant
zorggroep
elde\_/

maasduinen En meer...



Samenwerking en gezamenlijke taal

Samenwerking vergt, net als de beweging naar gezondheid, preventie en welzijn,
een lange adem.

Een cultuur- en gedragsverandering

Een nieuwe taal '
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Wat wordt er van gemeenten verwacht?

De kernpunten van de beweging naar gezondheid, welzijn en preventie:

* sterke sociale basis: versterken sociale en fysieke leef- en
voedselomgeving en investeren in zorgzame en gezonde buurten

* ouderen kunnen langer en gezond zelfstandig (thuis) wonen

* integraal gezondheidsbeleid (vanuit positieve gezondheid) over de
domeinen heen (“health in all policies”)

* een Kansrijke Start, maar ook versterken mentale veerkracht en
gezondheid van jeugdigen

* Inzet op (collectieve) preventie. Inwoners Krijgen ondersteuning en huly
(vanuit principe: zelf, thuis en digitaal als het kan)

Welke goede voorbeelden kent uw gemeente al?
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