Voorgestelde keuzes n.a.v. advies regionale werkgroep spelregels financién GR’-en’

Regio Hart
van Brabant

SAMENWERKENDE GEMEENTEN

Advies werkgroep

Voorstel voor GR RHvB

Het verschil in wel/geen zienswijzeprocedure
op de kadernota/kaderbrief niet

harmoniseren.

N.a.v. de wijziging van de Wgr heeft de RAC ingestemd met het voorstel om de financiéle kaders in de financiéle verordening van
de GR op te nemen en jaarlijks te herhalen in de begroting en niet meer in de vorm van een afzonderlijke kaderbrief. M.i.v. de

begroting 2025 gaan we zo werken.

De begroting uiterlijk 15 april, maar bij

voorkeur véor 1 april toesturen aan de raden.

De GR RHVH 2024 vermeldt 15 april als uiterste verzenddatum voor de conceptbegroting. Dat volstaat.

Het advies om bij een begrotingswijziging
alleen een zienswijze aan de raden te vragen
wanneer die leidt tot een hogere
deelnemersbijdrage. Verder zou hier een
relatie moeten liggen tussen zeggenschap (van

een deelnemer) en het risico.

In de GR RHVB is de afspraak dat bij wijzigingen van > 5% van het begrote budget voor Jeugd een begrotingswijziging aan de
raden moet worden voorgelegd. De accountant adviseert om in 2024/2025 nog eens naar de norm van 5% te kijken omdat het

om aanzienlijke bedragen kan gaan, gelet op de omvang van de budgetten bij Jeugd.
Voor de overige budgetten geldt een grens van 2% van de begrote budgetten.
Advies is om bij de GR RHvB eerst invulling te geven aan die afspraak alvorens andere wijzigingen voor te stellen.

Het advies om te kijken naar een relatie tussen zeggenschap van een deelnemer en het risico in de betreffende GR is logisch in
de context van de regionale samenwerking in West-Brabant. Daar worden per GR de risico’s in beeld gebracht. Dit advies van de

werkgroep past echter minder bij de werkwijzen in de samenwerking van Regio Hart van Brabant.

De GR keert een positief resultaat uit aan de
deelnemers. De GR zorgt er echter voor dat de
algemene reserve volledig gevuld is, zodat zij
bij een negatief resultaat geen beroep hoeft te
doen op de deelnemers. Wanneer de algemene
reserve niet volledig is aangevuld tot het
afgesproken maximum, wordt deze eerst

aangevuld tot het maximum voordat het

Momenteel hanteren we een maximum van 10% van de begroting (excl Jeugd). Dat betekent een algemene reserve van
maximaal zo'n € 240.000. De reserve bedraagt iets meer dan € 100.000. Bij een gelijkblijvend percentage moet dan een positief
resultaat tot ca € 140.000 volledig in de reserve worden gestort/storten. De risico's binnen onze GR zijn beperkt. Een hoge

reserve lijkt niet noodzakelijk.

Het advies is een risicoanalyse uit te voeren en op basis daarvan een redelijk percentage voor de algemene reserve te bepalen.
Ten aanzien van de bestemmingsreserve is er, afgezien van de bestaande bestemmingsreserve voor Jeugd, geen directe

aanleiding om een andere bestemmingsreserve te vormen.
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resultaat wordt uitgekeerd aan de deelnemers.
Ook zorgt de GR ervoor dat er, naast of in
plaats van, de algemene reserve de nodige
bestemmingsreserves gemaakt worden om

toekomstige tekorten te kunnen dekken.

De financiéle verordeningen moeten actueel

zijn.

De financiéle verordening van de GR RHvB behoeft aanpassing i.v.m. de gewijzigde wetgeving over de
rechtmatigheidsverantwoording. Die moet de Regio met ingang van 2023 zelf afgeven. Een voorstel voor aanpassing van de

financiéle verordening wordt op 13 december aan het AB voorgelegd.

Indexering op loon en prijs: de GR past in haar
begroting een indexering toe die is gebaseerd
op de CPB-indexeringen uit de meest recente
septembercirculaire van het gemeentefonds.
Bij deze indexering volgt een mogelijke
correctie met een herberekening over de twee
jaren voor het begrotingsjaar mocht de
begrote en werkelijke indexering van elkaar
afwijken. De gemiddelde indexering kan per
GR verschillen vanwege een andere
verhouding in loon- en prijscomponenten in de
begroting. De GR noemt het indexerings-
percentage in haar kadernota. Wanneer de
werkelijke indexering in de loop van het
begrotingsjaar afwijkt van de begrote neemt
het algemeen bestuur van de GR een besluit:
oplossen binnen de exploitatie en/of vanuit de
algemene reserve. Indien de exploitatie en/of
de (algemene) reserve niet toereikend is kan
het AB besluiten het tekort in rekening te
brengen bij de deelnemers. Als uit het AB-

We stellen voor om de wijze van indexeren op loon en prijs voor de GR vast te leggen in de financiéle verordening en jaarlijks te

herhalen in de begroting. Daarmee creéren we langjarig commitment voor de GR RHvB.

We stellen voor om een deel van het advies “Wanneer de werkelijke indexering in de loop van het begrotingsjaar afwijkt van de
begrote neemt het algemeen bestuur van de GR een besluit: oplossen binnen de exploitatie en/of vanuit de algemene reserve.
Indien de exploitatie en/of de (algemene) reserve niet toereikend is kan het AB besluiten het tekort in rekening te brengen bij
de deelnemers. Als uit het AB-besluit een begrotingswijziging volgt die leidt tot een hogere deelnemersbijdrage, legt de GR die
voor een zienswijze voor aan de raden” daarbij niet over te nemen als té zeer gedetailleerd en niet passend bij de context van
GR RHvB.

Deze systematiek hanteert regio Hvb nu al nagenoeg.
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besluit een begrotingswijziging volgt die leidt
tot een hogere deelnemersbijdrage, legt de GR

die voor een zienswijze voor aan de raden.

Algemene reserve: de GR kan een algemene
reserve hebben met een streefpercentage van
ten hoogste 8% van de totale lasten in de
begroting. Het algemeen bestuur van de GR
kan hiervan afwijken (minimum- en
maximumhoogte), op basis van onder andere
de (door het algemeen bestuur beschreven)

risico’s van de GR.

Hiervoor verwijzen we naar de toelichting bij ‘uitkering van het resultaat’.

Bestemmingsreserve(s): passen binnen de
wettelijke regels. De begroting van elke GR
bevat een overzicht van de

(bestemmings)reserves en hun doel.

De huidige bestemmingsreserve Jeugd past binnen de wettelijke regels en behoeft geen aanpassing.

pagina 3van 3




