
Van weerstand naar meewerken: het Tilburgse 
model voor draagvlak opvang in de wijkTilburgse aanpak opvang 



Tilburgs model bij openen opvanglocatie

Dit model wordt toegepast op alle opvanglocaties die we openen in Tilburg, asielzoekers, amv, statushouders (tuvo) of 
Oekraïense ontheemden.

1. Bestuurlijke commitment

2. Wijkparticipatie 

3. Extra inzet vanuit gemeente



• Bestuurders die voor de opvang staan & informatieavonden

• Beschikbaar zijn voor vragen vanuit de stad

• Duidelijke bestuurlijke afspraken en kaders met het COA/Nidos/etc. 

1. Bestuurlijke commitment



2. Wijkparticipatie

Wanneer de opvang is 
geopend zetten we een 
algemene overlegstructuur op 
in de wijk, bestaande uit: 



(twee-) wekelijkse afstemming tussen alle betrokken partijen 
(bv. COA, gemeente, sport, inburgering, Nidos, school, sociaal werk, etc.)

2.A  Activiteitenoverleg



- Periodieke bijeenkomst van wijkbewoners, COA/Nidos/etc, gemeente, politie en betrokken partners, 
wijkregisseurs/omgevingsmanagers.
 
- Bespreekbaar maken van leefbaarheid, evenementen, samenwerking en zorgen/signalen. 

- Voornamelijk een monitorende & adviserende rol. 

2.B  Beheeroverleg



Communicatie met directe 
omgeving/wijk is het belangrijkste

Gemeente & partners zijn bereikbaar

2.B  Beheeroverleg



2.C  Veiligheidsoverleg

- Incidenteel overleg op verzoek van beheeroverleg

- Gemeente, politie, COA/NIDOS, jongerenwerk etc. (Géén bewoners)



3. Extra inzet gemeente

• Extra inzet ambtelijke organisatie
 - Extra regierol
 - Inzet op informatieavonden/wijkoverleggen 

• Extra inzet sportbedrijf 
 - Extra uren sportcoach vluchtelingen 

- Extra activiteiten voor OEK, AMV, statushouders etc. uit de opvang in de stad.

• Extra inzet jongerenwerk
  - Extra uren jongerenwerker vluchtelingen

 - Extra activiteiten voor jongeren uit de opvang

• Extra inzet wijkagent/BOA’s wanneer nodig



• Strakke regie vanuit de gemeente:
 -  op samenwerking met COA/NIDOS/etc. 
 - duidelijke, bestuurlijke afspraken zijn essentieel
 - regie in de communicatie met de wijk

• Evalueren en leren!
 

4. Terugblik



Tilburgse aanpak opvang 

VRAGEN?

Iris de Kok
Beleidsadviseur opvang & integratie
Iris.de.kok@tilburg.nl 
06 25775986

Berry Simons
Programmamanager Welkom 
in Tilburg
Berry.simons@tilburg.nl 
06 53221214

mailto:Berry.simons@tilburg.nl

