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INFORMATIENOTA                                                                          
  
Regio Hart van Brabant  

Algemeen Bestuur 

__________________________________________________________________________________  
Informatienota behorend bij agendapunt 7 voor de vergadering van 23 februari 2022  
  
Onderwerp: Inwerkprogramma raadsleden en bestuurders na de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022  
  
Advies:  

1. Kennis te nemen van het inwerkprogramma  
  

Inleiding  
Op 16 maart 2022 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Op 17 maart zijn de nieuw gekozen raadsleden in de 
11 deelnemende gemeenten bekend. De nieuwe wethouders zullen pas na de afronding van de coalitie -
onderhandelingen bekend zijn (naar verwachting ergens tussen april tot juni 2022). De nieuwe raadsleden 
en bestuurders zullen niet allemaal met de inhoud als de werkwijzen in de regio bekend zijn.  
 
Het tijdpad voor het vaststellen van de kernagenda ’23-’27 en de keuzeagenda ’23-’27 is krap (zie bijlage 1). 
Om in december 2022 de kernagenda ’23-’27 voor de nieuwe bestuursperiode vast te stellen, is voorzien 
dat het Algemeen Bestuur op 6 juli 2022 de concept-kernagenda ’23-’27 vaststelt. Na de zomervakantie 
wordt dat concept voorgelegd aan de gemeenteraden voor zienswijzen en stelt het Algemeen Bestuur op 7 
december de kernagenda ’23-’27, gehoord de zienswijzen van de deelnemende gemeenten, vast.  
 
Dit tijdpad maakt het noodzakelijk dat nieuwe wethouders snel na hun installatie in staat worden gesteld 
om hun rol te nemen in de regionale poho’s en daar goed afgewogen beslissingen nemen. Alleen op die 
manier kan het goede bestuurlijke gesprek over de kernagenda ’23-’27 plaatsvinden.  
 
Het is daarom wenselijk om nieuwe raadsleden en bestuurders zo snel mogelijk mee te nemen in de inhoud 
en wijze van samenwerking in de regio. 
 
Doel van het inwerkprogramma  
We willen met het inwerkprogramma bereiken dat  
1. nieuwe raadsleden en bestuurders op het gebied van de inhoud en governance van de regionale 

werkzaamheden in het verband van Hart van Brabant snel in het proces van kernagenda ’23-’27 en 
keuzeagenda ’23-’27 mee kunnen doen. 

2. het proces van de kernagenda ’23-’27 wordt versterkt door het inwerkprogramma (o.a. gebruiken we 
dus consequent de termen van kernagenda, keuzeagenda en actuele uitvoeringsagenda i.p.v SMA en 
uitvoeringsprogramma) 

3. de herkenning op de activiteiten van de regio HvB wordt vergroot door eenduidigheid in de 
informatievoorziening (opzet, inhoud& inhoudelijke samenhang en presentatie in de nieuwe huisstijl 
van de regio Hart van Brabant).  

 
Het resultaat 
Na het inwerkprogramma hebben raadsleden en bestuurders een helder beeld van de rollen en 
verantwoordelijkheden van de verschillende organen in de gemeenschappelijke regeling (Algemeen en 
Dagelijks Bestuur, Regionale Adviescommissie en de raden van de deelnemende gemeenten). Ook hebben zij 
een helder beeld van de rollen en verantwoordelijkheden van specifieke organen in de diverse domeinen.    
In het sociaal domein gaat het om de Bestuurscommissie Jeugd, het portefeuillehoudersoverleg 
Arbeidsparticipatie, het Portefeuillehoudersoverleg Maatschappelijke Ontwikkeling, het 
portefeuillehoudersoverleg Sociaal en de gemeente Tilburg als gastheergemeente en lokale gemeenten. 
In het fysieke domein gaat het om de relatie met de Regionale Omgevingsagenda (ROA), de relatie met de 
gebiedsgerichte aanpak (GGA) en het portefeuillehoudersoverleg Mobiliteit en de rol van de overheid in het 
(ruimtelijk) faciliteren van de economische agenda. 
Dan zijn er nog diverse andere gremia in onze regionale governance waarvan het goed is dat nieuwe 
raadsleden en bestuurders kennis van hebben: het ambtelijk overleg, de projectleiders, het managersoverleg 
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en de Kring Gemeentesecretarissen.  
 
Ook hebben zij na het inwerkprogramma kennis van de P&C cyclus van de regio Hart van Brabant. We doelen 
dan op de systematiek van de kernagenda en keuzeagenda, een jaarlijkse begroting met actuele 
uitvoeringsagenda en de jaarrekening.  
 
Verder herkennen zij de belangrijkste maatschappelijke opgaven in het Sociaal Domein, Fysiek Domein, Energie 
en Klimaat, Mobiliteit en de samenhang met het Economisch Programma Midpoint Brabant, waarbij de 
bereikte resultaten in regionaal verband direct bijdragen aan het realiseren van de lokale opgaven.  
 
Wat gaan we organiseren?  
 

1. Informatie  
Een filmpje waarin de governance inzichtelijk gemaakt wordt en een digitaal  document als 
naslagwerk. Daarin zitten in ieder geval de Kaderbrief 2023, de kernagenda 2022, de begroting 2022 en 
de bijbehorende jaarschijf. Ook de wijze van financieren van de regionale werkzaamheden zal daarin 
worden uitgelegd en is opgenomen wie in welke poho’s zit voor alle programma’s (mens&samenleving, 
leefomgeving&milieu, economie en regionale gremia).  

 
Regionale visie en projecten.  
We zullen presenteren de uitvoeringsprogramma’s en andere visie documenten.  
Ook maken we een projectenoverzicht, zodat raadsleden in één oogopslag concrete projecten en 
resultaten kunnen lezen.  
De wens is om dit eenduidig te doen voor alle programma’s en daarbij in te gaan op de volgende 
aspecten: 
- Introductiepagina per programmalijn met daarin opgaven en ontwikkelingen. Vervolgens per 

project 
o Doelstelling 
o Wat hebben we gedaan 
o Resultaten (impact) voor inwoners,  gemeenten + partners 
o Wat gaan we volgend jaar doen? 
o Ruimte voor een quote, kort verhaal van inwoner of organisatie waar we mee samenwerken  
o De doelstelling van de kernagenda ’23-’27 1 waaraan het bijdraagt en de programmalijn waar het 

onder valt.  
o Eventuele cijfers: dus bv hoeveel mensen meegedaan, hoeveel uitstroom etc.   
o Contactpersoon (bestuurlijk en ambtelijk) 

 
Het projectenoverzicht zal op de informatiemarkt beschikbaar zijn. Over de vorm denken we nog even 
na (losse bladen die raadsleden naar behoefte mee kunnen nemen en/of een gedrukt overzicht met 
een kaftje en/of een digitaal overzicht op de website).  
 
In de lokale inwerkprogramma’s wordt informatie opgenomen over de regionale samenwerking.  
De inhoud stemmen we af met de griffiers (René de Bonte) en de intern coördinatoren van de regio.   
 
2022 leveren we een nieuwe website op waar raadsleden en bestuurders alle achtergrondinformatie 
kunnen vinden.  
  

 
1 Op 21 januari is het AB akkoord gegaan met het voorbereiden van een “beste ambtelijke inschatting voor de kernagenda 
’23 – ‘27” op basis van zeven opgaven die in VNG verband (Sociaal domein) en ROA-verband (fysiek domein) nu worden 
voorzien. Uiteraard daarbij met de disclaimer dat nieuwe raden nieuwe keuzes maken en nieuwe accenten kunnen 
plaatsen. De zeven opgaven zijn: Bestaanszekerheid herstellen; Kansengelijkheid vergroten; Gezond leven makkelijker 
maken; Energietransitie en klimaatadaptatie; Verstedelijking; Mobiliteitstransitie en Toekomstbestendige ontwikkeling 
landelijk gebied. 
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2. Informatiemarkt  
Op 21 mei organiseren we met Midpoint Brabant een introductiebijeenkomst voor nieuwe raadsleden 
in de vorm van een informatiemarkt. De GGD, Omgevingsdienst en Veiligheidsregio hebben inmiddels 
aangegeven deze markt mede te willen organiseren.  
 

3. Dineravond 1e week juni  
Op de eerste Hart van Brabantdag op 6 juli zullen nieuwe bestuurders elkaar vermoedelijk voor het eerst 
zien. Het is echter ook meteen het moment waarop de nieuwe bestuurders inhoudelijk over de 
kernagenda ’23-’27 spreken én het Algemeen Bestuur de kernagenda ’23-’27 vaststelt.  
Daarom stellen we voor in de eerste week van juni een avond te organiseren voor alle nieuwe colleges 
(11 burgemeesters, circa 30 wethouders en de 11 gemeentesecretarissen). Op deze avond nodigen we 
een inspirerende spreker uit over regionale samenwerking en organiseren we per domein (sociaal én 
fysiek) verdieping op de inhoud als voorbereiding op de HvB dag op 6 juli.  
Op de eerste Hart van Brabantdag zorgen we in elk geval dat er een overzicht is van alle betrokkenen met 
hun contactgegevens bij de regionale werkzaamheden (“smoelenboek”).  

 
4. Informele momenten per domein 

De huidige bestuurders hebben aangegeven aan het begin van de huidige 
bestuursperiode een mondelinge / informele overdracht door oud-bestuurders te 
hebben gemist. In aanvulling op schriftelijke informatie is het prettig om accenten of 
opletpunten mee te krijgen en vragen te kunnen stellen. Dat bevordert het inwerken en 
dat is in de komende bestuurswisseling belangrijk omdat al snel over de concept-
kernagenda ’23-’27 zal worden gesproken (zie tijdpad).  
De precieze invulling per domein / programmalijn werken we de komende tijd uit.  
 
De invulling van het introductieprogramma na de zomer 2022 zullen we in de aanloop 
naar de zomer verder invullen op basis van de behoefte die we in die eerste twee 
maanden ophalen bij nieuwe raadsleden en bestuurders. Daarvoor zullen we ook met de 
nieuwe Regionale adviescommissie overleggen.  

 
Vervolg 
 

27 januari 2022 KGS nemen kennis van het voorgenomen inwerkprogramma  

23 februari 2022 AB en poho’s nemen kennis van de inhoud inwerkprogramma tijdens HvB dag 

16 maart 2022 Gemeenteraadsverkiezingen 

15 april 2022  Eerste AB-vergadering na de verkiezingen 

21 mei 2022 Introductiebijeenkomst nieuwe Raden in de vorm van een informatiemarkt voor 
raadsleden 

1e week juni Introductiediner nieuwe colleges met spreker over regionale samenwerking met 
aansluitend gesprekken in poho-samenstelling 

29 juni 2022 Radenbijeenkomst 

6/7 juli 2022 Eerste HvB dag  

15 juli 2022 Reservedatum AB 

5 oktober 2022 Radenbijeenkomst 
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Bijlage 1 Tijdpad kernagenda ’23-’27 
 

1 december 2021  Poho’s stellen uitvoeringsprogramma 2022 en concept kernagenda 2022 vast. 
 
AB neemt kennis van concept kernagenda 2022 en de bestuurlijke aandachtspunten. 

19 januari 2022  Werksessie AB over kernagenda 2022 en werkwijze voor de nieuwe bestuursperiode  

21 januari 2022 AB stelt het uitvoeringsprogramma 2022 en de kernagenda 2022 vast  

23 februari 2022  Het AB bespreekt opgedane ervaringen en aandachtspunten stelt dan een werkwijze 
vast voor de nieuwe bestuursperiode. 

16 maart 2022 Gemeenteraadsverkiezingen  

maart – mei 2022  Het programmabureau werkt, in opdracht/onder auspiciën van de kring van 
gemeentesecretarissen, op basis van de nieuwe werkwijze een raamwerk uit voor de 
kernagenda voor de bestuursperiode 2022 – 2026.  

15 april 2022  Eerste AB-vergadering na de verkiezingen 

21 mei 2022 Introductiebijeenkomst nieuwe Raden 

29 juni 2022 Radenbijeenkomst 

6/7 juli 2022  AB bespreekt concept kernagenda 2023 – 2027  

15 juli 2022 Reservedatum AB  

28/29 september 
2022 

Conform art 12 lid 2 van de nieuwe gemeenschappelijke regeling stelt het AB de 
concept kernagenda 2023-2027 vast, na raadpleging portefeuillehouders. Het AB 
biedt de concept kernagenda aan de gemeenteraden van de deelnemende 
gemeenten aan voor zienswijze. 

5 oktober 2022 Radenbijeenkomst 

7 december 2022 AB stelt, na verwerking zienswijzen gemeenteraden, de definitieve kernagenda 2023-
2027 vast. 

 
 
Bijlage 2: voorbeeld projectpagina 
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